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Préambule

Ce rapport présente ’auto-évaluation du bilan d’activité du LEDa (EA 4404) sur
la période 2012-2017.

Il résulte d’une réflexion collective engagée au sein du laboratoire a partir du
printemps 2016 et a été validé en assemblée générale en juin 2017.

Les dynamiques au sein du LEDa au cours des 5 dernieres années ont permis le
renforcement d’une collectivité de qui a la volonté de développer le laboratoire dans
son ensemble et de favoriser des synergies thématiques et méthodologiques. La
gouvernance collégiale mise en place depuis 5 ans a permis tant une
politique de recrutement consensuelle qu’un renforcement de la
mutualisation des ressources.

Pour les 5 prochaines années [’ensemble des chercheurs du LEDa souhaite renforcer
’équipe et ses synergies et se positionne donc pour une transformer le LEDa en une UMR
a 4 tutelles : Dauphine, UIRD, le CNRS et UINSERM. Notre objectif est de créer un lieu
unique dans lequel les synergies actuellement a l’ceuvre entre les thématiques pourront
prendre un nouvel élan, grace a U'appui de ces tutelles et ainsi constituer un poéle
d’excellence singulier et visible tant a l’échelle nationale qu’internationale.

La premiére partie de ce rapport présente le LEDa dans sa dimension collective :
activités, réalisations et projets communs. Puis nous exposerons les spécificités et
contributions des différents axes de recherche. L’un de ces axes est porté par ’UMR DIAL
(Développement, Institutions et Mondialisation). En raison de son statut d’UMR
Université Paris Dauphine IRD, DIAL fait U’objet d’une évaluation propre et sa
présentation prendra la forme équipe.
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1. Présentation du LEDa

Le laboratoire regroupe 160 membres (hors chercheurs associés et émérites) : 62
enseignants chercheurs (PR et MCF), 12 chercheurs (DR et CR), 5 professeurs associés
(PAST), 73 doctorants et 8 membres du personnel administratif.

1.1 Historique

Le Laboratoire d’Economie de Dauphine est une unité de recherches créée en
2009. Cette création s’inscrivait dans une évolution stratégique au sein de
UUniversité Paris-Dauphine conduisant vers un modele de centre unique par
discipline, a partir d’un paysage antérieurement assez fragmenté dans différents
domaines de recherche.

Depuis 2010, il inclut également des chercheurs de U'IRD, suite a la constitution en
son sein d’une UMR jointe spécialisée sur les questions de développement, de mobilités et
d’économie internationale (UMR DIAL).

La période couverte par la précédente évaluation (2008-2012) fut celle des
découvertes et des expérimentations liées a cette nouvelle vie commune. Au cours des
5 années suivantes (2012-2017), le laboratoire a consolidé son organisation en
s’appuyant sur la volonté de vie commune et le fort renouvellement de ses membres.

Les 5 dernieres années ont avant tout été marquées par le renforcement de
’activité scientifique du laboratoire et de sa vie collective comme la lecture du
rapport le montrera.

1.2 Localisation

Suite au départ de UINALCO du site dauphinois en 2011, U’Université Paris-
Dauphine a engagé d’importants travaux permettant l’installation des membres du
LEDa, jusqu’alors dispersés sur le site, dans une localisation unique en 2012. Grace a
ce fort soutien de la présidence de ’Université, le laboratoire dispose aujourd’hui de
1400m?2 hébergeant ’ensemble des enseignants chercheurs, des doctorants, du personnel
administratif ainsi que du personnel participant a des activités associées au laboratoire :
chaires et programmes de recherche.

Ce regroupement a permis l’élaboration d’une culture commune de laboratoire. Il a
constitué une étape clé dans le sentiment d’appartenance a une méme collectivité. Il
convient aussi de noter que, grace a cette installation, des conditions de travail correctes
ont été offertes aux doctorants financés du laboratoire (30 postes de travail et un lieu de
convivialité). Leur regroupement a ainsi renforcé leurs liens internes et leur intégration a
la vie de I’UR.

Le laboratoire dispose aussi d’une seconde implantation, rue d’Enghien ou sont
hébergés U’ensemble des chercheurs IRD et le personnel administratif lié. Cette
implantation tient a Uhistoire de U"UMR DIAL regroupant enseignants-chercheurs de
’Université Paris-Dauphine et des chercheurs de UIRD. Depuis la formation de I’UMR DIAL,
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U’Université Paris-Dauphine n’a jamais disposé des locaux suffisants pour accueillir
’ensemble des membres de UMR sur un méme site. Néanmoins, a un horizon proche,
différents éléments permettent d’envisager un regroupement de ’ensemble des membres
du laboratoire sur le site de Place du Maréchal de Lattre de Tassigny (départ de UESIT du
couloir P2 et travaux d’agrandissement du batiment par l’ajout d’une aile au cours du
prochain contrat quinquennal). Nous avons a cet égard le soutien de ’Université, qui en
fait une priorité.

1.3 Effectifs

1.3.1 Evolution des effectifs

Le LEDa compte actuellement 87 membres permanents dont 74 chercheurs et
enseignants-chercheurs (24 professeurs, 4 directeurs de recherche IRD, 38 maitres de
conférences, 8 chargés de recherche IRD), 5 PAST et 8 BIATSS.

A périmetre constant, les effectifs du LEDA ont notablement augmenté entre 2012 et
2017, passant de 76 a 87 membres permanents. Il s’agit d’une tendance marquée depuis la
création du laboratoire. Elle s’explique par un nombre régulier de départs a la retraite
d’enseignants- chercheurs en économie de ’Université Paris-Dauphine qui n’étaient pas
membres du LEDa. Toutes les personnes nouvellement recrutées en économie ont demandé
a étre affiliées au LEDa. Cela provient aussi de deux recrutements de chercheurs IRD

Cette vague de départs a la retraite s’acheve. Ceci pourrait considérablement
ralentir [’augmentation des effectifs du laboratoire. A priori, seulement 2 enseignants-
chercheurs sont amenés a prendre leur retraite au cours des 5 années a venir. Cela amene
le laboratoire a s’interroger sur les politiques a mettre en place afin de permettre a de
nouveaux chercheurs et enseignants-chercheurs de nous rejoindre ce qui permettrait bien
évidemment d’enrichir le vivier des chercheurs et de développer les réseaux scientifiques
au cours des années a venir.

Le tableau 1 présente U’évolution des effectifs des membres permanents du
laboratoire. Sur les 5 années, 16 enseignants chercheurs ont été recrutés, soit un peu plus de
3 par an, en moyenne. Cet afflux important et régulier de collégues contribue tres
significativement au dynamisme du laboratoire.

On saluera aussi ’accroissement de la taille de ’équipe administrative permettant a
celle-ci, et a tout le laboratoire de travailler dans de meilleures conditions.

On note la trés grande stabilité des chercheurs du laboratoire. Cela s’explique par
’attachement au laboratoire. Preuve de la qualité des moyens mis a disposition.

On observe aussi, au cours de la période, les premiers effets induits par la disparition
des concours de |’agrégation du supérieur. Les maitres de conférences en poste dans des
universités ne pratiquant pas l’endorecrutement font face a des difficultés accrues pour
obtenir un poste de professeur. En dépit de ces changements et en raison de leurs qualités
scientifiques, deux collégues maitres de conférences dauphinois ont obtenu des postes de
professeurs au cours des deux derniéres années. Il convient néanmoins de rester vigilant et
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d’intégrer les effets de ces modifications sur la vie du laboratoire et les carriéres de ses
membres.

Effectifs au Arrivées Départs Effectifs au

30 juin 2012 30 juin 2017
DR 4 1 1 4
MCF 35 6 3 38
CR 7 2 1 8
PAST 5 2 2 5
BIATS 6 4 2 8
Total 76 27 16 87

Tableau 1 - Effectifs des membres permanents du LEDa et évolution

Plus largement, la pyramide des ages des chercheurs et enseignants-chercheurs du
laboratoire fait apparaitre une forte surreprésentation des classes d’age entre 40 ans et 50
ans. Ce phénoméne est encore plus marqué chez les maitres de conférences et chargé de
recherche (population pour laquelle la surreprésentation s’étend aux 35-40 ans). Il
conviendra de demeurer vigilant sur ce point a l"avenir méme si les possibilités de
promotion’ peuvent affecter I’évolution mécanique de ces courbes et si les

' Celle-ci s’accompagne le plus souvent d’un changement de tutelle pour les maitres de conférences.
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Pyramides des dges du LEDa au 30 juin 2017
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recrutements s’effectuent rarement en tenant principalement compte de la classe d’age
des candidats.

1.3.2 Parité
Afin d’éclairer la situation du laboratoire concernant la parité, nous exposerons,
au sein du tableau 2, quelques éléments statistiques.

‘ Effectifs % Femmes % Hommes
CR/DR 12 67 33
MCF 38 53 47
PR 24 46 54
PAST 5 20 80
Doctorants 73 47 53
BIATS 8 75 25
Total 160 49,4 50,6

Tableau 2 - Place des genres dans les populations du laboratoire.
Le tableau 2 fait apparaitre une répartition globale équilibrée.

Si on rentre plus dans les détails, on notera que l’équipe administrative est
fortement féminisée tandis que les professeurs associés sont presque tous des hommes,
reflet d’un plus grand déséquilibre entre les genres pour des postes a responsabilité au
sein du monde non académique. Il conviendra donc de faire plus particulierement
attention aux prochains recrutements de professeurs associés méme si cela ne doit pas
masquer ’équilibre général entre les deux genres au sein de l'unité.

Il 'y a certes une fraction plus importante d’hommes dans le corps des Professeurs des
Universités mais si on réintégre le Pr Legros, actuellement en disponibilité, il y a 12
femmes professeurs et 13 hommes professeurs, ce qui est trés proche d’une parité
parfaite.? On peut aussi observer sur la période considérée que les recrutements de
Professeurs ont été paritaires: 6 femmes et 6 hommes auxquels s’ajoutent deux
professeurs femmes de retour de disponibilité et un professeur femme en départ en
mobilité.

Ainsi, si on considere I’ensemble du personnel chercheurs et enseignants-chercheurs,
le ratio Homme/Femme est de 0,925 (39/40), trés proche de 1.

2 On pourra aussi noter qu’au 1" septembre 2017, une professeur, une maitre de conférences et une
chercheuse contractuelle femme ainsi qu’un chercheur homme ont rejoint le laboratoire.
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On peut aussi noter, a l’observation de la pyramide des ages du laboratoire, que la
population féminine est plus jeune que la population masculine (moyennes
d’age respectives : 44 et 49 ans). De facon encore plus flagrante, la pyramide des ages
masculine est quasiment verticale entre 40 et 65 alors que la population féminine est tres
fortement surreprésentée entre 40 et 49 ans (et plus largement entre 35 et 49 ans). A un
horizon de 10 ans, si les recrutements du laboratoire suivent la tendance récente, un
déséquilibre plus net s’établira donc en faveur de la population féminine sans pour autant
qu’il y ait lieu de s’en inquiéter.

Ce bilan sur la parité au sein du laboratoire peut étre complété en indiquant qu’au
cours du dernier quinquennat, les soutenances de thése ont été pour moitié effectuées par
des hommes et des femmes.

Examinons a présent la parité en matiere de responsabilités au sein du laboratoire et
de U’Université Paris Dauphine.

Le directeur du LEDa est un homme (D. Ettinger), celui de DIAL, une femme (S.
Mesplé-Somps). 2 des axes sont dirigés par une femme et 3 par un homme. Le Conseil de
laboratoire est constitué de 7 femmes et 6 hommes. La responsable du programme
doctoral d’économie est une femme (E. Caroli). Les économistes élus dans les conseils
centraux sont 3 femmes et 3 hommes (égale répartition au CA, 1 femme au CFVU et 1
femme et 2 hommes au CS).

Au sein de U’équipe présidentielle, Il y a 3 économistes du LEDa, un homme vice-
président, une femme vice-présidente et une femme chargée de mission.

Enfin, on notera que le nouveau reglement intérieur contraint les listes de candidat
aux élections au Conseil de Laboratoire a se constituer sur une base paritaire.

Il apparait donc que tant dans ses recrutements que dans la répartition des responsabilités,
le LEDa a su veiller activement a la parité entre les genres. Une attention particuliere
devra étre accordée cependant au cours des années a venir au recrutement des
professeurs associés.

1.4 Moyens

Au cours de la derniere période quinquennale (2012-2017), le LEDa a recu de la part
de ses tutelles les financements annuels suivants : 232 000 € de la part de ’Université
Paris-Dauphine et 187 000 €* de U’IRD soit un total de 420 000 € par an (il s’agit de
montants moyens sur les 5 années).

Ceci intégre le soutien financier important apporté par le Conseil Scientifique a
travers ’attribution de crédits « Bonus Qualité Recherche » (BQR) au titre de ’incitation a
la publication. Environ 17 000 € par an en moyenne sur les 5 derniéres années (nous

3 Cette enveloppe couvre notamment le coiit des locaux de la rue d’Enghien.
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fournirons plus de détails sur ce systeme d’incitation a la publication dans la section 3.2.5
de ce document).

Par ailleurs, les montants gérés au sein du laboratoire au titre des différents contrats et
projets de recherche représentent la somme annuelle moyenne de 990 000 € au cours de la
période (soit un montant total de 4 950 000 €). Tous ces financements permettent au
laboratoire de recruter un nombre important de doctorants et de chercheurs postdoc en
supplément des ressources récurrentes du laboratoire et de U’Université et aux chercheurs
et doctorants du LEDa d’organiser ou de participer a des conférences internationales de
premier plan. On notera que sur la période considérée, ces financements représentent, en
moyenne, 70% des sommes gérées par le laboratoire. Ces fonds supplémentaires sont ainsi
trés nettement supérieurs aux dotations des tutelles.

Il faudrait, pour étre exhaustif, inclure la fraction du budget des chaires scientifiques
associées au laboratoire qui participe de ce méme développement de la vie du laboratoire.

Le laboratoire veille a ce que tous ses membres puissent travailler dans les meilleures
conditions en pourvoyant notamment aux besoins matériels de chacun. Les montants
disponibles ont permis, au cours de la période, une réalisation satisfaisante de cet
objectif.

1.5 Politique scientifique

1.5.1  Objectifs scientifiques

Le LEDa a pour objectif d’étre une source de contributions scientifiques majeures et
de participer par la diffusion des résultats de sa production scientifique et les interactions
que ses chercheurs ont avec les acteurs économiques publics et privés nationaux et
internationaux a la décision politique et économique. Le LEDa se positionne ainsi comme
un acteur de référence tant dans ’analyse que dans |’accompagnement de la décision sur
des thématiques porteuses d’enjeux de société :

La santé et le vieillissement

L’environnement et |’énergie

Le développement et les mobilités

Les politiques macroéconomique et la finance

Ces travaux sont nourris par des :

- Approches d’ordre conceptuel portant sur les fondements micro-économiques,
’économie du bien-étre, les structures des marchés et des interactions, et la question du
risque.

Ces travaux sont portés par des chercheurs du laboratoire en collaboration avec
d’autres chercheurs dauphinois. Dans chacun de ces domaines, on peut considérer que le
LEDa est un des centres francais les plus actifs et les plus reconnus.
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Le laboratoire favorise les interactions entre ces axes de recherche afin d’offrir un
spectre d’analyse large et original sur les thématiques au coeur de son projet de sorte que
chacune des thématiques du laboratoire soit l’objet de recherche conduites a la fois par
les membres de l’axe qui s’intéressent plus particulierement a celle-ci mais également par
des membres d’autres axes.

Pour réaliser ces objectifs, le LEDA s’appuie sur les spécificités de ses deux tutelles :

- L’Université Paris-Dauphine, soutien actif de la recherche, disposant de relais

puissants dans le monde de la décision ainsi que de formations extrémement reconnues

(participant de ’attractivité de Uinstitution et de ses relais dans le monde de la décision).

L’IRD avec ses forts engagements institutionnels et de terrain dans le domaine du

développement : formation, réseaux de statisticiens, créations de base de donnés dans les
pays du Sud.

1.5.2  Evolutions et réalisations

Pour progresser dans le cadre du présent contrat, il a été pris bonne note des
observations issues de la précédente évaluation. Nous avons veillé plus
particulierement a U'intégration entre les différents axes sur les plans organisationnel
et scientifique, au renouveau scientifique (par le recrutement des chercheurs a forte
notoriété internationale) et a la place accordée a la formation a la recherche et aux
doctorants.

Nous évoquerons plus spécifiquement quelques réalisations emblématiques de la
vie scientifique du laboratoire au sein de la section 2. Nous présenterons ici les
infrastructures mises en place pour accompagner et encourager cette activité
scientifique.

Ainsi, une politique ambitieuse de séminaire a été mise en place : un séminaire
hebdomadaire de laboratoire largement fréquenté, élément central de la culture du
laboratoire, complété par 5 séminaires thématiques, un séminaire doctorant et des
séminaires de chaires associées au laboratoire.

Les recrutements d’enseignants-chercheurs ont permis un véritable
renouvellement en raison des origines variées (I’Université francaise mais aussi OCDE,
Sciences Po, Universités étrangéres ...) et de U'important potentiel scientifique des
chercheurs recrutés (disposant de publications dans ’AER, Econometrica, Journal of
Monetary Economics, Journal of Theoretical Economics, Journal of Health Economics,
Journal of Development Economics, Energy Economics, Economic Journal, Review of
Finance, International Economic Review, etc.).

On notera aussi la multiplication des collaborations scientifiques entre les
membres des axes de recherche du laboratoire, avec plusieurs collaborations
entamées sur des thématiques a la frontiere des domaines d’expertise de chacun. Ces
collaborations s’adossent, pour certains a des supports institutionnels (implications de
théoriciens aux activités de la chaire santé, organisations de sessions invitées lors de

Vague D : campagne d’évaluation 2017 - 2018 12
Département d’évaluation de la recherche



HCERES

Haut conseil de I'évaluation de la recherche
et de 'enseignement supérieur Evaluation des unités de recherche
Novembre 2017

la conférence DIAL portant sur les différents axes de recherche du laboratoire et leurs
liens avec l’économie du développement ...).

Une attention plus importante a été accordée aux doctorants auxquels des
conditions matérielles de travail améliorées ont été fournies. Ceci s’accompagne d’un
plus haut degré d’exigence a la fois pour la sélection des doctorants et pour leur
encadrement.

Enfin, on notera la modification du reglement intérieur du laboratoire instituant
une nouvelle gouvernance centrée sur une vie de laboratoire plus intégrée ainsi que la
convergence du laboratoire autour du projet d’un LEDa constitué comme une UMR
unique, avec pour tutelles ’Université Paris-Dauphine, U'IRD ainsi que le CNRS et
UINSERM (voir la partie projet du rapport).

On remarquera que tous ces changements accompagnent un bilan solide en
termes de publications, d’activités et de réalisations scientifiques que nous
mentionnerons dans la section 2.

1.5.3  Valorisations et apports a la communauté

Les nombreux apports du LEDa et de ses membres a la communauté se situent sur
différents plans. Nous mentionnerons ici un sous-ensemble représentatif de ces
contributions.

Au sein de ’Université Paris-Dauphine et de [’IRD

Le laboratoire est présent dans l’ensemble des conseils de université. Plus
spécifiquement, S. Mage est Vice-Présidente en charge du Conseil de la Formation et de la
Vie Etudiante, E. M. Mouhoud est Vice-Président en charge des enseignants-chercheurs, S.
Méritet est chargée de mission responsable évaluations, accréditation, rankings et F.
Gubert est directrice du Département Société et Mondialisation de U'IRD.

Notons aussi la tres forte implication des membres du laboratoire dans la formation
au sein de I’UPD avec la responsabilité de 16 master 2, 4 mentions de master, le magistére
BFA et Ulnstitut de Gestion du Patrimoine. Ces formations d’excellence et extrémement
actives ne peuvent se maintenir en téte des classements dans leurs spécialités avec des
riches débouchés professionnels que grace a la tres forte implication et au dévouement de
’ensemble de leurs responsables. Le poids de ces formations au sein de |’économie
dauphinoise nécessite, certes, un fort investissement des membres du laboratoire mais
elles renforcent aussi U’attractivité du LEDa grace a lintérét de ’enseignement dans ces
formations et des responsabilités qui leurs sont associées. Elles constituent des viviers de
recrutement pour nos formations a la recherche et par la recherche. Leurs alumni amenés
a accéder a des postes de responsabilité soutiennent ensuite nos actions (développement
de la Fondation Dauphine) et constituent une base pour les larges réseaux dont nous
bénéficions auprés des acteurs économiques.
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Les chercheurs IRD s’impliquent fortement dans la formation a la recherche tant a
UUPD que dans d’autres organismes d’enseignement supérieur en France et a |’étranger
(PSE, Paris I, CERDI, Université Marne-La-Vallée, centre international de formation de U’OIT
a Turin, Université de Zurich, Foreign Trade University a Hanoi, LMl Macoter au Mali). De
méme de nombreuses écoles d’été sont organisées (France, Inde, Madagascar, Mexique,
Vietnam). Cet investissement dans la formation a la recherche s’est concrétisé par la
direction de nombreuses theses soutenues a ’'UPD tant par des étudiants du Nord que par
des étudiants du Sud.

Au sein de la communauté scientifique

Le laboratoire est représenté au sein du CNU, de la direction de U’AFSE et de
UADRES, du cercle des économistes, de l’Association Francaise d’Histoire Economique,
d’axes de recherche du CEPREMAP, du réseau EUDN, du CEE, du CREAPT, au sein de
nombreuses chaires, a la direction de U’Institut Louis Bachelier, aux conseils scientifiques
de GIS, GDR, d’Equipex, Labex ...

Les membres du laboratoire sont aussi dans divers comités éditoriaux de revues
internationales y compris des postes d’éditeur dans des revues telles que Games and
Economic Behavior, Ageing and Society, Health Economics, Journal of the Economics of
Ageing ... Il est co-responsable de la revue STATECO. La liste ne saurait étre exhaustive.
On dénombre, par exemple, 58 responsabilités au sein d’instance d’évaluation
(particulierement dans le domaine de la santé). On trouvera plus de détails dans les
annexes 4 des présentations des axes de recherche.

En dehors de la communauté scientifique

Des chercheurs du LEDa sont membres de nombreuses instances de controle,
régulation, conseil telles que 'ACPR, le Conseil scientifique de U’AFD, le European Expert
Network in International Cooperation Development, du Comité du Secret Statistique de
UINSEE, de la Commission des Comptes de la Santé du Comité d’experts de UInstitut des
données de santé, du Haut Conseil pour U’Avenir de U’Assurance maladie (HCAAM), du
Conseil d’Analyse Economique, du Conseil scientifique de la CNSA (présidence) depuis
2010, etc. A nouveau, on trouvera plus de détails dans les annexes 4 des présentations des
axes de recherche.

Au contact direct des acteurs économiques, des membres du LEDa ont été des
acteurs majeurs des réflexions menées en préparation de la COP 21, du comité d’experts
pour le SMIC, du Conseil d’Analyse économique.

2 Produits de la recherche

Les données recensées concernent la production scientifique des enseignants chercheurs et
chercheurs du LEDa et n’englobent pas celles des doctorants et des chercheurs associés de
Uunité.
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L’observation des chiffres présentés dans le tableau 3 est explicite. Le fort accroissement
du nombre d’articles publiés dans les revues classées témoigne d’une évolution tres
favorable pour le LEDa et d’une forte vitalité.

Produits de la recherche Période 2012-2017 Var. 2007-2012
 Publications rang AHCERES 173 +54%

dont rang 1 CNRS 73 +92%

Publications rang B HCERES 55

Publications rang C HCERES 70

Autres publications dans revues avec CL 50

Total publications dans des revues a CL 348 +30%

Publications dans revues sans CL 78

Ouvrages de recherche 29

Chapitres dans ouvrages de recherche 91

Organisation conférences/workshops 65

Interventions dans les médias + de 250

Tableau 3 - Relevé de quelques indicateurs de productions scientifiques

On notera ainsi que le volume de publications dans les revues de rang A (HCERES),
173, est en augmentation de 50% par rapport au contrat quinquennal précédent (112). Si
on considere les publications dans les revues les plus reconnues (rang 1 CNRS), la tendance
est encore plus marquée. On en dénombre 67 pour ce contrat quinquennal, soit une
augmentation de 75% par rapport au contrat précédent. Ceci s’explique par le choix du
laboratoire de porter un effort tout particulier en direction des publications au sein des
journaux de premier rang.

On observe la méme tendance pour les publications dans les autres revues a comité
de lecture (+20%) avec une tendance légérement moins marquée en raison de la priorité
accordée aux publications dans les revues les plus reconnues.

On notera aussi la présence de publications dans des journaux de premier rang
d’autres domaines académiques (médecine, informatique).

Méme si la bibliométrie ne suffit pas a représenter ’ensemble de ’activité de
l’unité, elle indique ’importance des réalisations scientifiques de premier rang au cours de
la période et les choix scientifiques effectués.

Par ailleurs, cet accroissement notable des publications dans les revues les plus
reconnues s’accompagne d’une forte activité sur les différents terrains de l’activité
scientifique comme ’exposé plus détaillé de ’annexe 4 ’indique. Afin de donner une idée
des contributions de Uunité au cours de la période 2012-2017, nous présenterons ici
quelques illustrations de ses réalisations scientifiques au cours de ces cinq années :
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Programmes européens : SHARE et NOPOOR

L’enquéte européenne SHARE (Survey on Health, Ageing and Retirement in Europe) est une
enquéte longitudinale, multidisciplinaire et internationale concernant plus de 80 000
européens agés de 50 ans et plus. L’enquéte est réalisée tous les deux ans depuis 2004 et
se déroule dans vingt-sept pays européens. Les données recueillies grace a SHARE portent
sur l'état de santé des répondants et de leurs proches ainsi que sur leur situation sociale
(famille, entraide, réseaux sociaux) et économique (emploi, retraite, patrimoine).

Depuis 2012, ’axe santé et vieillissement du LEDa, le Legos (Laboratoire d'Economie et de
Gestion des Organisations de Santé), est en charge de la partie francaise de ’enquéte
SHARE, d’animer linterface avec UERIC européen SHARE et d’animer le consortium
scientifique coordonnant les recherches sur ces données. (http://share.dauphine.fr/). Le
Country Team Leader du projet SHARE-France est actuellement la Pr. Florence Jusot, qui a
succédé a la Pr. Marie-Eve Joél.

Outre les opportunités de recherche offertes par cette enquéte, cette responsabilité
assumée par Dauphine nous permet d’animer les recherches sur le vieillissement en France
(plusieurs séminaires et colloques annuels), recherches coordonnées par le GDR Longévité
et Vieillissements (https://gdr.site.ined.fr/) codirigé par Marie-Eve Joél, et a participer
activement a la configuration du futur GIS Longévité et Vieillissements.

DIAL assure la coordination d’un programme de recherche financé par |’Union Européenne
a hauteur de 8 millions d’euros. Il regroupe plus de 100 chercheurs appartenant a 20
institutions de recherche au Nord et au Sud. Il a pour objectif de fournir des analyses sur
les questions relatives a la pauvreté et aux inégalités dans un ensemble de 21 pays,
africains, asiatiques et sud-américains. Les travaux produits ont fait [’objet de conférences
et de restitutions tant aupres de ’Union européenne (direction du développement et de la
coopération) que des décideurs des pays étudiés. C’est ainsi qu’une quarantaine de
séminaires a été organisée et 50 notes de cadrage politique (policy briefs) ont été
produites. Pour plus d’information et accés aux publications voir http://www.nopoor.eu

Collecte de données

DIAL a acquis de solides compétences dans le domaine des enquétes statistiques, et est
reconnue pour sa capacité a mener des projets de collecte de données ambitieux par leur
ampleur et leur caractére innovant (enquétes Gouvernance Paix et Sécurité, Pauvreté et
Structure Familiale, enquétes sur les migrations, Secteur informel et réseaux sociaux
Vietnam et Inde, etc.).

Depuis plusieurs années, des chercheurs et enseignants chercheurs de DIAL sont engagés
dans la collecte d’un autre type de données, les données historiques, dans le cadre entre
autres des programmes AFRISTORY et TOFLIT financés par UANR. Si le premier vise a
améliorer la connaissance quantitative sur Uhistoire économique de la colonisation
francaise, le second aborde la question du développement économique de la France au
18°™ siécle a travers ’évolution de son commerce international.

Le projet TOFLIT ceuvre a la publication d’une base de données la plus exhaustive possible
du commerce international francais de 1716 a 1823. L’équipe TOFLIT18 acheve de mettre
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en place un outil puissant pour la compréhension des évolutions de l’économie francaise :
le datascape. Ce dernier est constitué de facon a pouvoir stocker et utiliser un ensemble
de données hétérogenes, comme des noms de marchandises, des entités géographiques,
ainsi que de nombreuses stratégies de classification. Il sera rendu public gratuitement afin
d’encourager de futures recherches sur les données collectées.

Contributions a la théorie microéconomique

Le LEDa produit des travaux importants sur des questions fondamentales en économie
théorique, en particulier en économie de l'information. Un exemple de contribution de ce
type est larticle "Continuous Implementation”, co-écrit par Marion Oury et Olivier
Tercieux, paru dans Econometrica, 2012, vol. 80, pages 1605-1637. Cet article ouvre de
nouvelles perspectives en théorie de limplémentation. Ce courant de recherche a été
initié dans la décennie des années 1980 par les lauréats du prix de la banque de Suéde en
mémoire d'Alfred Nobel de 'année 2007 Leo Hurwicz, Roger Myerson et Eric Maskin. Il vise
a étudier l'ensemble des régles de décision collective, en fonction des préférences et
croyances d'un groupe dagents (leurs types), qui posseédent la propriété hautement
désirable de pouvoir étre mises en ceuvre sans que le planificateur ait a connaitre ces
types, simplement en soumettant les agents a un jeu de communication. Cet article
introduit une notion de robustesse tres innovante. Une régle de choix collectifs sera dite
"robuste”, ou "continument implémentable” si elle peut étre étendue de facon continue a
toute version enrichie du modele initial. Plus précisément, la continuité signifie ici que
pour tout modele enrichi, il existe un équilibre "continu” c'est -a- dire ou la regle de
décision collective prendra pour un profil de types "proche” (en terme de préférence et de
croyance) d'un profil de types du modele initial la méme décision que pour ce dernier.
L'idée de définir la continuité de l'équilibre de Nash de cette maniére a été développée en
théorie des jeux par Weinstein et Yildiz, dans un autre article paru dans Econometrica en
2007. Oury et Tercieux ont donc importé cette innovation depuis la théorie des jeux vers la
théorie de limplémentation, en l'adaptant a l'étude des regles de décision collective. Ce
travail a eu une influence considérable en théorie de l'implémentation. Il a été a l'origine,
au cours des cing dernieres années, d'une importante littérature qui a continué a
développer cette idée dimplémentation continue. Cing ans aprés sa publication, cet
article a 43 citations répertoriées dans Google Scholar. Il est cité en particulier dans des
articles parus dans Quarterly Journal of Economics, Review of Economic Studies, Journal
of Economic Theory, Theoretical Economics et Games and Economic Behavior. Cet article a
également renouvelé lintérét au sein de laxe JEET pour les questions portant sur
linformation en théorie des jeux, qui constitue aussi la spécialité de plusieurs autres
membres de l'axe : Francoise Forges, Sidartha Gordon et Jérome Mathis. Marion Oury a
poursuivi ce programme de recherches en publiant en 2015 un second article dans la
continuité de l'article de 2012 dans la revue Journal of Economic Theory (2015, vol. 158,
pages 656-677).
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Des programmes de recherche en phase avec la société portés par le
laboratoire : Santé et Travail et les Migrations

Les recherches portant sur des questions croisant I’économie du travail et I’économie de la
santé sont en plein essor au niveau international, principalement a cause de questions de
politique publiques portant sur les effets croisés des réformes de systéme de retraite et
d’assurance maladie. C’est un domaine de recherche particulierement dynamique et
concurrentiel, qui a connu un fort développement au LEDa au cours du dernier
quinquennal, sous ’égide d’Eve Caroli, professeure reconnue dans le champ de |’économie
du travail, qui a investi le champ de U’économie de la santé sur ces questions. Deux
chercheuses et deux doctorantes ont travaillé sur cette thématique au sein du laboratoire.
6 publications ont été réalisées sur ce theme et un numéro spécial de la revue Annals in
Economics a été coordonné. Une des doctorantes, aprés un post-doc aux Pays-Bas, a été
recrutée comme chargée de recherche au CNRS sur un poste non fléché santé depuis
septembre 2016.

Des travaux significatifs ont porté sur la compréhension du fait migratoire en Afrique, plus
précisément des comportements migratoires (Chort et Senne, 2015, World Bank Economic
Review) et de transfert (Chort, Gubert, Senne, 2012, Regional Science and Urban
Economics ; Arestoff, Khun et Mouhoud, 2016, Journal of Development Studies). De méme,
les effets des réseaux de migrants sur les choix occupationnels de travail et les inégalités
de genre ont donné lieu a une publication (Chort, 2014, World Development), tandis que
les modifications récentes des migrations entre Mexique et Etats-Unis ont été étudiées a
’aide d’une base de données innovante (Chort., de la Rupelle, 2016 Demography). Les
effets des migrations internationales dans les pays d’origine ont également été analysés.
Dans le cas de U’Algérie, le role-clé de U'histoire et des institutions dans les effets des
transferts de fonds sur la pauvreté a été mis en évidence (Margolis, Miotti, Mouhoud,
Oudinet, 2015, Scandinavian Journal of Economics). Dans les zones rurales marocaines,
limpact des migrations sur lincitation des ménages a éduquer les enfants a été analysé
(Bouoiyour, Miftah, Mouhoud, 2016, Economic Modeling). 1. Chort a coordonné avec un
socio-anthropologue de U’IRD un numéro double pluridisciplinaire de la revue Autrepart sur
« [’argent des migrations » (Chort et Dia, 2014). Dans le cadre de I’ANR POLECOMI co-
coordonnées par L. Chauvet et S. Mesplé-Somps, les pratiques politiques des migrants
sénégalais et maliens ont été étudiées en adoptant une approche pluridisciplinaire (Dedieu
et al., 2013, Revue Francaise de Science Politique, Gubert et al., 2016,
Ethnographiques.org). Il est montré que la migration peut étre un vecteur d’acquisition et
de transferts de nouvelles normes politiques (Chauvet et Mercier, 2014, Journal of
Comparative Economics ; Chauvet, Gubert, Mesplé-Somps, 2016, Comparative Migration
Studies) et qu’elle influence [’approvisionnement en biens publics locaux (Chauvet,
Gubert, Mercier, Mesplé-Somps, 2015 Scandinavian Journal of Economics). Enfin, E.M.
Mouhoud a publié un livre en 2017 aux éditions Fayard sur ’immigration et ses effets en
France et dans les pays d’origine. »
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Des chaires intégrés a la vie scientifique du laboratoire, illustration : la Chaire
Santé Dauphine

La Chaire Santé a été créée en 2007 au sein de la Fondation du Risque (Institut Louis
Bachelier). Dirigée par la Pr. Brigitte Dormont depuis 2009, elle est labellisée comme
programme de recherche du LABEX Louis Bachelier « Finance et croissance durable ». Son
ambition est de contribuer a améliorer la qualité du débat sur les questions d’efficience et
de régulation du systeme de santé. Les projets de recherche financés s’organisent autour
de thémes touchant a l’organisation des systemes d’assurance maladie, a la régulation de
’offre de soins, aux inégalités des chances en santé, a la valeur accordée par les individus
a la santé et aux liens entre santé et travail. Elle est rattachée a l’axe santé et
vieillissement du LEDa, le Legos. D’autres chercheurs de Dauphine, des chercheurs de
UENSAE ou d’autres institutions sont associés aux travaux de recherche. (Site:
http://www.chairesante.dauphine.fr/)

Editions de Numéros de spéciaux de journaux, exemples dans le champ de
’Energie

(Creti Anna, Guest Editor, Geopolitics and Energy Markets: New Modeling Issues in Energy
Economics October 2016 et Energy markets’ financialization, risk spillovers, and pricing
models, Energy Policy, Volume 82, July 2015)

Le premier numéro spécial fait suite au Third International Symposium on Energy and
Finance co-organisé par le LEDa et U'IPAG Business School. Cette édition du symposium
prolonge une réflexion sur la financiarisation des marchés énergétiques (pétrole, gaz,
électricité ...), en intégrant les menaces et chocs géopolitiques (susceptibles de perturber
les prix jusqu’a induire des mouvements des variations extrémes) et la maniere d’en
capturer les effets par des modélisations économiques et économétriques sophistiquées
(probability density). Le second a été construit a la suite du symposium de l’année
précédente.

Organisation d’événements scientifiques : un événement récurrent porté par le
labo, le colloque DIAL, ’accueil de conférence (RUD et D-TEA)

Depuis 2011, DIAL organise tous les deux ans une conférence internationale en économie
du développement. Sur la période couverte par ’évaluation, trois conférences DIAL en
économie du développement et en économie internationale ont eu lieu : en 2013 sur le
théme des institutions et du développement, en 2015 autour de la problématique des
barriéres au développement. En 2017, date de la derniere édition, la thématique a été
abandonnée. La conférence DIAL s’est progressivement imposée comme un forum
important dans le domaine de U’économie du développement. Elle rassemble plus d’une
centaine de communications innovantes et variées, tant théoriques qu’empiriques.

Deux a trois conférenciers de renom international sont invités a présenter leurs travaux
lors de sessions plénieres. On notera parmi les conférenciers invités : Vijayendra Rao (chef
économiste au sein du département recherche de la Banque mondiale), Philip Verwimp
(Université Libre de Bruxelles), Jean-Philippe Platteau (Facultés Universitaires Notre-Dame
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de la Paix, Namur), Ragnar Torvik (Université Norvégienne des Sciences et Technologies)
ou encore Eliana La Ferrara (Bocconi University) et Rohini Somanathan (Delhi School of
Economics).

La conférence DIAL accorde une attention spéciale aux chercheurs du Sud et subventionne
la participation a la conférence de plusieurs d’entre eux. En 2017, plus de 30 chercheurs
du Sud, et principalement d’Afrique, ont eu ’opportunité de présenter leurs travaux lors
de la conférence. Pour |’édition 2017, plusieurs sessions paralleles ont été organisées avec
des enseignants-chercheurs d’autres axes du LEDa. Ainsi deux sessions ont été organisées
en collaboration avec SDFI sur les themes des politiques macro-économiques et la finance
internationale ; et une avec le LEGOS sur le theme de la santé dans les pays en
développement.

Au cours de lannée 2016, Le LEDa a accueilli les colloques RUD (Risk, Uncertainty and
Decision) et D-TEA (Decision Theory, Experiments and Applications), conférences
internationales de référence dans leurs domaines.

RUD a attiré a Dauphine 105 participants tels que Xavier Gabaix, Paolo Ghirardato, Itzhak
Gilboa, Peter Klibanoff, Massimo Marinacci et Fabio Maccheroni, leaders internationaux
dans le domaine de ce colloque. L'objet de RUD est l'étude des théories de la décision en
incertitude, sur la facon dont les agents prennent ou devraient prendre leurs décisions, en
présence d'incertitude. Le colloque met lemphase sur les approches mathématiques, a un
niveau d'abstraction permettant un large éventail dapplications et s'intéresse
particulierement aux fondements philosophiques et mathématiques des théories, en
particulier au travail axiomatique. RUD encourage de nouvelles approches, y compris les
modeles de rationalité limitée. L'audience de RUD est également intéressée a d'autres
méthodologies, telles que le travail empirique et expérimental, les neurosciences et les
travaux connexes en philosophie.

D-TEA a attiré 112 participants : Ariel Rubinstein, Larry Samuelson, David Schmeidler,
Andrew Postlewaite, Fabio Maccheroni, Paolo Ghirardato, Pierpaolo Battigali, Mark
Machina et Massimo Marinacci ... En 2016, le sujet du colloque était "Au-dela des
préférences révélées", centré sur les types de données que l'on peut obtenir sur les choix
réels, au-dela des hypothéses habituelles des manuels de microéconomie.

Ecriture d’ouvrages de référence

De Perthuis C. (2015), Green Capital, A new perspective on Growth, Columbia University
Press, 2015 (Co-auteur Pierre-André Jouvet)

Ce travail s’inscrit dans le cadre de la Chaire d’Economie du Climat centrée, en
particulier, sur les problématiques de prix du carbone (fonctionnement des marchés de
permis d’émission, taxation ...). Le périmetre de la réflexion est ici élargi, au-dela de la
problématique des émissions de gaz a effet de serre. Les auteurs proposent de passer
d’une notion quantitative des limites de la croissance liée a la rareté des ressources
naturelles a une vision globale dans laquelle la fonction régulatrice du capital naturel est
en jeu. Cette perspective remet en cause une représentation du capital naturel comme
somme de ressources rares (a extraire via une tarification optimale des rentes associées).
Est construite une autre représentation dans laquelle le capital naturel, défini comme un
systeme complexe de fonctions régulatrices, est considéré comme un facteur de
production dans lequel il convient d’investir, avec des champs d’application au maintien
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de la biodiversité, a agriculture écologiquement intensive, a la protection du cycle de
leau ...

3 Organisation et vie de ['unité

3.1 Structures

Nous reviendrons ultérieurement sur la gouvernance du laboratoire, on notera que du
point de vue scientifique, le LEDa s’est organisé autour de 5 axes de recherche. Chacun
des membres du laboratoire, en dehors de l’équipe administrative, est rattaché de facon
principale a ’'un de ces axes et a la possibilité de se rattacher de facon secondaire a un
second axe. Ces axes sont les suivants :

- Développement, institutions, mondialisation (DIAL)
- Energie, environnement (CGEMP)

- Jeux et économie théorique (JEET)

- Economie financiére et macroéconomie (SDFi)

- Santé, vieillissement (LEGOS)

Parmi ces axes, DIAL dispose d’une organisation particuliere du fait de son statut
d’UMR Dauphine-IRD d’ou son évaluation spécifique par ’HCERES (et un statut équipe).
Cette spécificité est amenée a évoluer dans le cadre d’une future UMR Dauphine-IRD-
CNRS-INSERM.

3.2 Moyens et vie scientifique

3.2.1  Recrutements des enseignants-chercheurs

Durant la période quinquennale, 10 professeurs et 5 maitres de conférences ont
été recrutés. Ces mouvements étaient anticipés et ont constitué un levier important
pour dynamiser le laboratoire, de sorte que la politique de recrutement a constitué
une des composantes essentielles de la vie scientifique commune du laboratoire et une
pierre de touche du fonctionnement collectif et des ambitions scientifiques.

En amont des recrutements, la Commission Consultative de Recrutement, CCR
(instance spécifique dauphinoise présente dans chacun des laboratoires de l’'UPD) est
composée de représentants de U’ensemble des axes de recherche. Elle définit les
objectifs de recrutement et délegue la gestion active du processus de recrutement a
un comité plus restreint.
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Pour les professeurs, depuis plusieurs années, ce processus de recrutement inclut
une publication de postes sur les principaux sites académiques y compris
internationaux, un processus de sélection, des invitations en séminaire ainsi que des
journées de rencontre avec le laboratoire spécifiques pour chacun des candidats
retenus. Respectueux de U'esprit de U’Université francaise, le comité de recrutement
demeure, évidemment, paritaire avec autant de membres du LEDa que d’externes.

Ce mécanisme de recrutement ouvert (aucun recrutement interne y compris
depuis la fin des concours d’agrégation du supérieur en économie), transparent,
compétitif et mobilisateur pour le laboratoire a permis le recrutement d’excellents
enseignants-chercheurs issus d’horizon variés comme nous le mentionnions
précédemment et ceci sans oublier la promotion de maitres de conférences francais
extrémement prometteurs comme nous ’avons réalisé pour la premiére fois en 2017
grace aux modifications reglementaires (recrutement de Gabrielle Fack au 1¢
septembre 2017).

Concernant les maitres de conférences, les conditions offertes par ’Université
francaise jointes au colt de la vie parisienne rendent ’attractivité internationale des
offres plus délicate et nous nous sommes principalement concentrés sur les candidats
francais ou s’intéressant naturellement au marché francais.

Dans ce cadre, il convient de noter que U’Université Paris-Dauphine réalise des
efforts importants pour accroitre [’attractivité des postes de maitres de conférence en
son sein en offrant des décharges d’enseignement au cours des 3 premiéeres années de
service et des conditions matérielles appréciables.

Depuis 2014, le laboratoire organise des journées de rencontre pour les maitres
de conférences en amont des auditions du concours afin de mieux connaitre les
candidats et que ceux-ci puissent mieux appréhender ’université et le laboratoire.

Il n’y pas eu non plus d’endorecrutement pour les postes de maitres de
conférences.

Du fait du volume de recrutement et de son fonctionnement collégial, il a été
possible, au cours des 5 derniéres années, d’effectuer des recrutements de collégues
spécialistes de U’ensemble des 5 thématiques du laboratoire et ceci sans fléchage.
Néanmoins, la plus grande étroitesse du marché sur certaines de ces thématiques et le
renforcement de notre exigence scientifique ont limité le recrutement pour certains
de nos axes de recherche. Le laboratoire devra demeurer vigilant sur cette question a
’avenir.

3.2.2 Doctorants

Au 30 juin 2017, 73 doctorants sont rattachés au LEDa. Le chiffre est en baisse
notable par rapport a 2012 (plus de 120 inscrits). Cette évolution résulte d’un choix
délibéré du laboratoire de limiter le nombre d’inscriptions afin d’améliorer le niveau
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scientifique des doctorants, leurs conditions de travail, la qualité de ’encadrement et de
diminuer les durées de these.

Ainsi, au cours du contrat quinquennal, le programme doctoral d’économie et le
laboratoire ont mis en place des procédures claires et sélectives pour ’acceptation a
s’inscrire en thése avec un comité de sélection incluant les responsables de master 2
orientés recherche et des représentants des axes de recherche.

On notera que le nombre annuel des financements de thése accordés par ’école
doctorale dauphinoise a des économistes au cours de la période est en forte croissance (en
bonne partie du fait des financements supplémentaires accordés par PSL). Ces diminutions
du nombre d’inscrits résultent donc bien d’un choix.

Les doctorants disposent de 30 postes de travail permanents, une salle de
convivialité sur le site dauphinois et d’une dizaine de postes de travail rue d’Enghien ainsi
que d’une représentation au conseil de laboratoire (éléments nouveaux du contrat
quinquennal).

On observe aussi le nombre élevé de doctorants financés par des CIFRE et des
chaires, illustration des retombées positives des fortes relations du laboratoire avec les
acteurs économiques. De méme, un nombre conséquent de doctorants de 'UMR DIAL
bénéficie de bourses doctorales de la part de UIRD, bourse qui permet de financer des
ressortissants des pays du Sud.

Enfin, Uimportance accordée a la formation a la recherche par ’ensemble des
membres du laboratoire s’exprime par le nombre élevé de membres du laboratoire
titulaires d’une HDR : 18 dont 8 l’ayant soutenue au cours des 5 derniéres années.

Ne se contentant pas de ces avancées, le LEDa a conscience des améliorations encore
possibles de son offre de formation a la recherche. C’est pourquoi, nous avons pour projet
(dans le cadre d’une EUR) de renforcer cette formation a la recherche par la création d’un
master généraliste aux standards internationaux fournissant aux étudiants une
connaissance approfondie des concepts et outils économiques et économétriques les
amenant au contact de la frontiere de la recherche. Il conviendra aussi de franchir encore
quelques pas pour l’intégration des doctorants dans la dynamique scientifique générale du
laboratoire.

3.2.3 Séminaires

Le laboratoire dispose de :

- Un séminaire généraliste largement fréquenté (dans un environnement dauphinois
trés dense en événements internes), moment clé de la vie commune de UR. Les créneaux
sont principalement réservés pour des présentations de chercheurs invités, quelques-uns
sont dédiés aux exposés de membres du laboratoire.

- 5 séminaires thématiques : le séminaire DIAL, le séminaire macro-finance, le
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séminaire DIM de théorie, le séminaire d’économie de l’énergie (joint avec le laboratoire
d’économie de Mines Paris-Tech, aussi membre de PSL), le séminaire santé.

- Une journée annuelle consacrée a la présentation et la discussion des travaux plus
avancés des doctorants au laboratoire.

On notera aussi l’association du laboratoire a organisation du séminaire
Demographic Economics, au séminaire de Théorie des Jeux organisé a ’'IHP et au séminaire
Governance and Regulation de la chaire éponyme.

3.2.4  Workshop et conférences

Le laboratoire favorise les actions communes entre axes et l’organisation de
manifestations internationales par son soutien et la mobilisation de moyens
administratifs spécifiques.

Pour la période, on compte plus de soixante événements organisés, on citera, par
exemple, l'organisation des manifestations scientifiques suivantes : Conférence DIAL
(événement majeur de la communauté des économistes du développement), Workshop
Topics in Information Economics, Conférence OLIGO, RUD 2016, D-TEA 2016, Forum annuel
de UEnergie, Workshop Pension Insurance and Savings, Conférence doctoriales de I’ADRES,
etc. L’axe Energie et environnement est particulierement actif sur ce terrain (plus de
détails dans les annexes 4).

3.2.5 Politique d’incitation a la publication

A partir de ’année 2010, le LEDa a sollicité la mise en ceuvre un mécanisme
d’incitation a la publication avec le soutien des fonds du BQR accordé par le Conseil
Scientifique. Ce systéme est maintenant en fonctionnement et institutionnalisé.

Il constitue un signal tant interne qu’externe des objectifs de publication du
laboratoire.

Les membres du laboratoire demeurent attachés a la notion de performance
collective et de coopération mais il a été accepté que de telles incitations doivent
aussi jouer sur une dimension individuelle. De plus, ce systéeme a été configuré pour
conférer des moyens supplémentaires aux jeunes chercheurs particulierement actifs,
en complément des décharges de service offertes lors des 3 premieres années aux
nouveaux maitres de conférences, afin de financer leurs activités scientifiques
(conférences, editing, travail de terrain ...). La disponibilité de telles incitations au
sein du laboratoire constitue un facteur d’attractivité pour des chercheurs étrangers
et les jeunes chercheurs
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Plus précisément, les publications éligibles sont celles acceptées dans des revues
de rang 1 et 2 sur la liste du CNRS et un poids supérieur est attribué aux jeunes
enseignants.

3.2.6 Locaux

Comme nous l'avons indiqué précédemment la politique de gestion des locaux a
constitué un élément essentiel de construction de la culture de laboratoire. Le
regroupement de l'ensemble des membres dauphinois du laboratoire en une unique
localisation a constitué un levier notable de la constitution d’une identité de groupe.
L’étape suivante, le regroupement avec le personnel IRD, se réalisera a un horizon de 2 ou
3 ans.

3.2.7 Chercheurs invités

Les nombreux mouvements de personnel intervenus durant le contrat ont induit
un volume important de supports pour des invitations de chercheurs étrangers.

De méme que pour les recrutements, la CCR en charge de ces invitations a veillé
a Uapplication d’un principe d’allocation collégiale des moyens pour les invités, avec
une mise en commun des réseaux et la valorisation des profils susceptibles d’intéresser
plusieurs thématiques de recherche. L’analyse et la sélection des CV sont opérées au
sein de la CCR.

Les invités présentent leurs travaux prioritairement pendant le séminaire du
laboratoire.

Des relations de long terme se sont ainsi établies avec des chercheurs étrangers
qui ont pu ainsi s’investir dans la dynamique du laboratoire ou des projets de
recherche au long cours.

On notera aussi l’augmentation des invitations initiant des projets de recherche
aboutissant a des publications jointes avec des membres du laboratoire (Vida,
d’Amato, Michelucci, Klein, Dominiak ...).

3.2.8 Environnement scientifique (UPD et PSL)

Apres avoir évoqué le rayonnement du LEDa au sein de la communauté scientifique
au sens large, nous évoquerons ici son positionnement au sein de U’Université Paris-
Dauphine et de PSL.

Le premier cercle des interactions scientifiques de ’'UR est constitué par les autres
laboratoires de I’UPD. Le schéma 1 permet ainsi de dresser un panorama des principales
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collaborations scientifiques thématiques établies avec ces unités de recherche suivant
différentes modalités.

Elles peuvent se développer sur la base de complémentarités dans l’analyse de
questions spécifiques au travers de perspectives différentes comme cela peut étre le cas
dans le domaine de U’énergie entre économistes et juristes sur les questions de
contentieux.

Il peut aussi s’agir d’études d’un sujet commun au travers de grilles d’analyse et de
perspectives diverses comme dans le cas de la finance, objet d’intérét de nombreux
centres de recherche de ’'UPD et pour laquelle la House of Finance de Dauphine joue un
role de coordination des interactions scientifiques.

Dans certains cas, comme pour les questions de théorie microéconomiques, théorie
des jeux, il existe une véritable communauté scientifique transdisciplinaire, dépassant les
frontieres des laboratoires qui se matérialise par des participations croisées a des
événements scientifiques (séminaires, conférences) aboutissant méme a ’organisation de
workshop en commun entre membres des différents laboratoires ou a la collaboration pour
’accueil d’événements majeurs (Les conférences RUD en 2016 et SING en 2017).

Dans tous les cas, ces interactions se matérialisent par des réalisations communes qui
dépassent la simple observation d’objets d’intérét commun (projets de recherche,
séminaires, formations, événements a destinations des acteurs socio-économiques,
infracstructures communes de recherche, etc).

Schéma des interactions du LEDa avec les autres
laboratoires dauphinois
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Schéma 1

Depuis 2011, ’Université Paris-Dauphine a rejoint PSL. A U"origine IDEx puis COMUE,
PSL regroupe 26 établissements prestigieux couvrant tous les domaines du savoir :
sciences, arts, sciences humaines et sociales (Ecole Nationale des Mines de Paris, EHESS,
ENS, College de France, Dauphine, ESPCI, Institut Curie, ILB, etc.). Elle regroupe plus de 5
000 chercheurs et 180 laboratoires de pointe.

Le LEDa est donc amené a évoluer au sein de cette COMUE dont les premiers jalons
ont été posés, mais qui est encore en construction. Les perspectives offertes par
Uintégration au sein de PSL sont prometteuses. Pour la période récente, on peut ainsi
mentionner que PSL a fait le choix de soutenir la politique de recrutement d’excellence du
LEDa en lui apportant un financement de 600.000 € sur une durée de 3 ans afin de recruter
2 chercheurs a profil internationaux. Le montant de la dotation permet de proposer une
offre compétitive par rapport aux standards internationaux que ce soit pour les conditions
salariales ou les fonds de recherche.

De facon plus générale, des discussions sont en cours afin d’associer PSL a une
politique de recrutement ambitieuse et de construire avec la COMUE des réseaux
scientifiques de haut niveau.

Le LEDa construit aussi des fortes relations avec des partenaires au sein de PSL.
Citons ainsi deux exemples. Tout d’abord, les collaborations nombreuses avec les
économistes du CERNA (ENMP) et les membres de ’axe Energie-Environnement
(séminaires, chaires, colloques, etc.) ; les économistes de Mines Paris-Tech rejoindront
d’ailleurs I’école doctorale dauphinoise au début du prochain contrat quinquennal. Dans le
domaine de la santé, une ambitieuse structure de valorisation de la recherche au niveau
de PSL est en construction a Uinitiative des économistes du LEDa et des membres de
UInstitut Curie.

Des discussions sont aussi en cours avec PSE dont la situation par rapport a PSL est
amenée a s’éclaircir au cours des mois a venir.

3.3 Instances et pilotage

La gouvernance adoptée au sein du LEDa est détaillée en annexe. On se
contentera ici de mettre en avant ses points saillants

Les principales instances de pilotage du LEDa sont la Commission Consultative de
Recrutement, le Conseil de laboratoire, le Directeur et U’Assemblée Générale du
Laboratoire.

La Commission Consultative de Recrutement (CCR). Il s’agit d’une instance
spécifiquement dauphinoise en charge des recrutements. C’est elle qui procéde aux
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recrutements, en dehors des enseignant-chercheurs titulaires : les ATER, PAST, professeurs
invités. Elle est aussi responsable de la composition des comités de recrutement des
Maitres de Conférences et des Professeurs. La CCR est composée de facon paritaire de
Maitres de Conférences et de Professeurs et de représentants des différents axes de
recherche du laboratoire afin que toutes les thématiques de recherche soient entendues.
Elle est présidée par F. Jusot.

Le Conseil du laboratoire constitue ’instance de gestion principale du laboratoire. Il
est présidé par le directeur du laboratoire. Il contient en son sein des représentants des
enseignants-chercheurs, des doctorants et du personnel administratif élus au suffrage
direct par les différents corps d’électeur ainsi que des enseignants chercheurs nommés par
le directeur du laboratoire. Le conseil du laboratoire est organisé de facon a attribuer des
responsabilités spécifiques (communication, vie scientifique, accompagnement des
doctorants, etc.) a plusieurs de ses membres.

Le directeur du laboratoire est élu par les enseignants-chercheurs.

L’assemblée générale se réunit deux fois par an. Elle s’exprime sur des questions
stratégiques concernant la vie du laboratoire. Dans sa configuration restreinte aux
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chercheurs et enseignants-chercheurs permanents, elle vote le reglement intérieur et

élit le directeur du laboratoire.

Conformément aux statuts des UMR IRD, DIAL organise sa propre gouvernance

(voir la section de ce rapport portant sur UUMR DIAL). Il est a

directeur de DIAL est invité permanent du Conseil du LEDa.

L’organisation  fonctionnelle

représenté ci-dessus.
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3.4 Protection et sécurité

Le LEDa assume sa part des responsabilités concernant la protection et la sécurité. 4
membres sont Sauveteurs Secouristes du Travail (SST) et suivent régulierement des
formations. Enfin, le laboratoire a 3 chargés d’évacuation. Suite aux sollicitations réitérées
de la direction aupres des services de 'université, des travaux ont débuté pour améliorer
’hygiene des toilettes. Ces travaux ne sont pas encore achevés.

La sécurité générale des locaux est assurée par la sécurité Incendie et le Pole Slreté
de U"Université composés de : 3 SSIAP 2 Incendie dont un chef d'équipe, 4 Agents d'accueil
et slireté, 2 Agents appui logistique et 1 responsable slreté. Tous ces agents sont SST et 9
sur 10 sont PSE2 (premier secours en équipe 2e échelon). Le plan Vigipirate est appliqué
strictement avec le filtrage de pres de 4500 personnes par jour effectué une société
externe (S3M) et une surveillance des locaux 7 jours sur 7 et 24h sur 24 en réponse a la
circulaire du Ministére concernant la "Posture Vigipirate renforcée-Alerte Attentat".

En matiére informatique, les membres du LEDa doivent se conformer a la charte mise
en place par les services informatiques de I’Université.

L'Université veille a la protection des données de la recherche, tout en permettant
au plus grand nombre de profiter doutils collaboratifs modernes. Chaque chercheur
dispose ainsi d'un espace sécurisé sur les serveurs en interne et des outils Microsoft de
travail collectif via Office 365.

L'Université s'est dotée dun RSSI (Responsable de la Sécurité du Systéme
d'Information) garant de la protection des postes de travail et des authentifications et du
respect des normes et des lois en vigueur.

La perspective des travaux prévus lors du prochain contrat quinquennal rend les
questions de protection et de sécurité particulierement sensibles. La vigilance de chacun
au sein du conseil de laboratoire sera alors nécessaire.

L’Université s’est aussi récemment engagée a créer un poste de référent éthique et
une commission éthique, déontologie et intégrité chapeautée par le Conseil Scientifique au
sein de laquelle un économiste sera présent.
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Forces :

ela qualité scientifique du
laboratoire et la reconnaissance par les
acteurs du monde de la décision de nos
compétences

eLe dynamisme de renouvellement
enclenché, visible, reconnu et consensuel
en interne

eUn cadre de développement
favorable : Dauphine, PSL, Paris

ela forte intégration
pluridisciplinaire avec les autres
laboratoires dauphinois et au sein de PSL

eDes moyens matériels (locaux,
financement, institutions) appréciables

¢ Des formations d’excellent niveau

e Une forte insertion dans les réseaux
académiques

eDes réseaux puissants
monde économique

e Une expertise reconnue dans la
production de bases de données originales

dans le

Faiblesses :

eDes accords internationaux a
renforcer

e Une pyramide des ages indiquant
de faibles renouvellements par départs a
la retraite dans les années a venir

e Une forte pression de ’Université
pour LlUimplication des enseignants-
chercheurs dans des taches non
exclusivement scientifiques

¢ Un sous-encadrement administratif
en personnel de catégorie A et ingénieurs
de recherche

¢ Une installation sur deux sites

Possibilités/Ouvertures :

e Projets d’UMR et d’EUR (voir infra).

eLe développement des projets a
’intersection des axes de recherche.

e PSL

e La forte demande sociale pour des
propositions innovantes dans nos domaines
de recherche

ele Brexit: départ de certains
économistes des universités anglaises,
arrivée potentielle a Paris d’instances de
régulation et renforcement des institutions
de la place financiere de Paris avec qui
nous avons des liens forts

ele réseau d’anciens étudiants
insuffisamment exploité

e Réseau international : SIGMA
alliance dauphinoise, engagement

prioritaire de la nouvelle présidence de
’UPD

Menaces :

e La concurrence éventuelle de
nouveaux acteurs (école de commerce ou
autres centres de recherche)

el’aléa lié aux décisions a venir
concernant U'IDEx PSL

elLe faible renouvellement des
effectifs en Uabsence d’UMR et si le
marché national des professeurs favorise
’endorecrutement (et effets de cet
endorecrutement  national sur les
perspectives des maitres du laboratoire)
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5 Projet Scientifique

Le LEDa est une unité de recherche créée en 2009 a partir d’équipes aux origines et
cultures diverses. L’intégration s’est construite progressivement les premiéres années (voir
le précédent rapport d’évaluation). La période récente a permis de parfaire cette
intégration et de confirmer les fondamentaux qui avaient été choisis pour établir une
véritable collectivité de recherche. Les synergies entre les axes de recherche se sont
fortement renforcées. La dynamique enclenchée a permis de faire émerger une vision et
une ambition partagées au sein de l’équipe pour U’avenir du laboratoire qui devraient
aboutir, dans les années a venir, a la transformation du LEDa en UMR soutenue par 4
tutelles (Université Paris-Dauphine, IRD, CNRS et INSERM) et a la création d’une nouvelle
Graduate School orientée vers la recherche (de type EUR). Ce projet collectif se concoit
dans la continuité de la dynamique scientifique de l’ensemble des axes.

Nous présentons tout d’abord les fondamentaux qui structurent les objectifs et les
ambitions du laboratoire puis les moyens mis en ceuvre pour les réaliser. Nous présentons
ensuite les transformations institutionnelles du laboratoire que nous souhaitons mettre en
ceuvre au cours de la période a venir.

Des fondamentaux qui structurent les ambitions du LEDa

Quel que soit leur axe d’appartenance, les membres du LEDa partagent les mémes
fondamentaux pour pérenniser et renforcer leur collectivité de recherche. Ces
fondamentaux structurent les objectifs et ambitions de l’unité.

- Le LEDa a pour objectif d’étre une source de contributions scientifiques majeures.
Cet objectif existe depuis sa création. Sans reprendre ici les principaux actifs et
réalisations des axes de recherche qui ont déja été exposés, nous rappelons la qualité
de la recherche fondamentale et appliquée qui est réalisée au sein du laboratoire.

Les axes partagent aussi une démarche scientifique originale qui repose sur un
dialogue riche avec les acteurs économiques publics et privés. Ainsi, de nombreuses
productions scientifiques du laboratoire nourrissent ce dialogue et aident a la
décision de différentes parties prenantes de la société. Ce fonctionnement constitue
depuis sa fondation une des originalités de la démarche du laboratoire. Le LEDa est
ainsi reconnu comme un acteur de référence tant dans l’analyse et |’évaluation des
politiques publiques, que dans l’accompagnement de la décision sur plusieurs
thématiques porteuses d’enjeux de société: la santé et le vieillissement ;
Uenvironnement et U’énergie ; le développement et les mobilités ; les politiques
macroéconomique et la finance ... Ce positionnement, quasi-historique pour
certaines thématiques de recherche, a été confirmé et méme renforcé (voir la
politique de recrutements, d’animations scientifiques, les activités d’éclairage par la
science des décideurs économiques et les nombreux réseaux qui les soutiennent,
’implication dans de nombreuses chaires).

- La porosité entre les axes de recherche a été, et continue a étre, un objectif voulu et
soutenu par les membres du LEDa. L’ambition est de dépasser les frontieres d’une
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thématique en intégrant les compétences et les expertises présentes dans ’équipe.
Elle s’est concrétisée par linitiation de nombreux projets de recherche réunissant
plusieurs thématiques du laboratoire au cours du dernier contrat quinquennal :
précarité énergétique et santé, approche de la micro-finance par la théorie des
contrats, comportements a risque et SIDA en Afrique subsaharienne, analyses
financieres et enchéres sur les marchés électriques, transition énergétique et
modeles macroéconomiques, théorie des jeux et négociations des prix de
médicaments ... Ces réalisations sont soutenues par des moyens matériels dédiés. Des
discussions sont régulierement organisées afin d’identifier des sujets « multi-axes »
prioritaires a promouvoir. Cette capacité du LEDa a intervenir sur de tels sujets
constitue un atout important de l'unité, en permettant d’aborder des recherches
originales grace aux interactions et synergies scientifiques entre les axes et de
renforcer les réseaux scientifiques du laboratoire.

De nombreuses réalisations collectives récentes de I’UPD s’accordent parfaitement a
cette caractéristique du laboratoire et permettent de renforcer nos collaborations
avec les autres équipes de U'université. La création de la House of Public Affairs par
exemple devrait déboucher sur des coopérations scientifiques et des opérations de
valorisation similaires a celles qui sont organisées au sein de la House of Finance qui a
réussi a construire un réseau international scientifique extrémement fructueux.

- La pluridisciplinarité est engrammée dans les pratiques et les réalisations de la
plupart des axes de recherche du LEDa depuis longtemps (par exemple, théorie des
jeux et mathématiques appliquées, économie de ’énergie et sciences de |’ingénieur,
économie de la santé et épidémiologie ...). Elle se matérialise par des publications
dans des revues académiques tres bien notées mais qui peuvent étre rattachés, au
premier chef, a une discipline différente de la science économique (santé,
mathématiques, sciences politiques, sociologie, informatique, etc.).

- Offrir des formations a la recherche d’excellence, cohérente avec les spécificités du
laboratoire en favorisant l’intégration des doctorants.

Des moyens au service des ambitions du LEDa

Nous avons mentionné, au sein de ce rapport, le soutien apporté par !’Université
Paris-Dauphine au développement du LEDa au cours du contrat quinquennal écoulé. Les
perspectives semblent tout aussi prometteuses. Ainsi, la présidente de ’Université affirme
que les priorités scientifiques de son mandat sont accordées a: la recherche et la
valorisation, la pluridisciplinarité et l’international avec une vigilance par rapport aux
carrieres des enseignants chercheurs. L’alignement entre les ambitions du laboratoire et
ces priorités est porteur d’avenir pour l’unité.

Plus spécifiquement pour le LEDa, les orientations choisies par la direction de ’'UPD
se concrétisent dans : le renforcement de ’équipe administrative, la décision symbolique
et significative d’augmenter la dotation du laboratoire en 2018 de 5%, le fort soutien
accordé au projet de Graduate School visible a lUinternational et a la création d’un
nouveau master pour la formation a la recherche, la priorité donnée a 'installation, lors
du départ de UESIT, de ensemble des chercheurs du LEDa sur le site de la porte Dauphine
(avec un espace permettant d’accueillir les personnels des 3 EPST tutelles de ’UMR).

La démarche scientifique mise en ceuvre au sein de LEDa permet par ailleurs de
développer de précieuses collaborations avec de nombreuses chaires : Santé (Fondation du
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Risque), Economie du climat (Fondation Dauphine et CDC), Marchés de |’électricité
(Fondation Dauphine), Modeéles d’intégration des marchés d’oléagineux (Institut Europlace
de Finance), Gouvernance et Régulation (Fondation Dauphine), Economie du gaz naturel.
Les échanges qui y sont menés nourrissent des questions de recherche de ’équipe et les
productions scientifiques de cette derniere éclairent les réflexions des acteurs privés et
publics qui y sont impliqués. Les chaires contribuent également au financement d’activités
du laboratoire et participent donc a l’atteinte de nos objectifs. Nous continuerons a
soutenir fortement ces initiatives.

Des évolutions institutionnelles voulues et soutenues par
[’ensemble des membres du laboratoire

La période a venir est porteuse d’enjeux importants pour le LEDa. L’équipe a
’ambition de faire évoluer institutionnellement le laboratoire afin de renforcer son
ancrage et son rayonnement dans le paysage de la recherche francais. Cet objectif
s’ appu1e principalement sur trois réalisations :

La transformation du LEDa en UMR soutenue par 4 tutelles : ’Université Paris-
Dauphine, UIRD, le CNRS et U'INSERM.

Une Graduate School renouvelant U'offre de formation a la recherche, son
attractivité, son environnement scientifique et les interactions du laboratoire
L’engagement au sein de PSL et les possibilités offertes par la COMUE

La transformation du LEDa en un lieu unique de rencontre de quatre
tutelles

Le LEDa souhaite constituer une unité mixte de recherche avec 4 tutelles :
U’Université Paris-Dauphine, UIRD, le CNRS et UINSERM. Cette nouvelle organisation
associera deux EPST supplémentaires aux activités du LEDa tout en simplifiant la structure
organisationnelle : toutes les tutelles du laboratoire seront alors tutelle de l’ensemble du
laboratoire, l’axe Développement Institutions et Mondialisations conservant son statut
d’équipe en raison de ses spécificités.

Cette UMR est une étape essentielle du développement du laboratoire. La politique
engagée par le LEDa a permis de faire émerger non seulement des thématiques fortes,
notamment en santé et en développement, mais également des synergies importantes
entre elles. En renforcant le LEDa par des moyens supplémentaires humains et financiers,
la constitution de cette UMR contribuera a structurer la recherche francaise, et, par une
spécialisation bien choisie, elle enrichira les réseaux scientifiques élargis auxquels le LEDa
participe et les élargira a de nouveaux réseaux transdisciplinaires. La  structure
thématique du LEDa favorise Uinterdisciplinarité dans U'esprit de la structuration de la
recherche concue dans les appels d’offre européens et internationaux. Etant donnée la
visibilité de nos axes Santé et Développement, |’association du CNRS avec U'INSERM et U'IRD
sera le reflet au niveau national de ce que le LEDa a construit ces derniéres années.

Grace au soutien des EPST, du personnel administratif qualifié et des ingénieurs de
recherche viendront en support de U’activité du laboratoire afin de faire face aux volumes
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croissants des activités péri-scientifiques nécessaires a la mise en ceuvre de projets
innovants et a leur financement.

Cette UMR permettra d’accueillir au LEDa des chercheurs CNRS ou INSERM avec
lesquels nous avons déja établi des relations étroites, certains étant déja chercheurs
associés ou membres de notre école doctorale. Ils completeront les chercheurs de UIRD. La
composition du laboratoire sera alors en adéquation avec la réalité de nos collaborations,
plusieurs chercheurs de ces EPST ayant déja manifesté leur souhait de nous rejoindre dans
le cadre de cette nouvelle UMR. Dans un second temps, la dynamique du laboratoire et son
positionnement attireront de nouveaux chercheurs CNRS, INSERM et IRD intéressés par nos
thématiques. Ainsi, malgré une pyramide des ages peu favorable a court terme au
recrutement d’enseignants-chercheurs, la réalisation de cette UMR maintiendra la
dynamique de renouvellement actuelle.

Cette nouvelle organisation donnera accés, directement et indirectement, a des
moyens financiers supplémentaires. Ces financements seront prioritairement affectés aux
projets croisant les thématiques du laboratoire comme par exemple : santé et
développement, mécanismes et environnement, politiques macroéconomique et
vieillissement, finance et énergie, santé et environnement ... De nombreux projets de cet
ordre existent déja mais l’objectif est de dépasser le cadre des collaborations individuelles
pour organiser des manifestations scientifiques, des groupes de travail et d’étre en
mesure, grace a ces synergies, de lancer des projets d’envergure susceptibles de trouver
des soutiens institutionnels et financiers (objectif H2020, ANR, LABEX, IRIS, chaires, etc.),
et de gagner en visibilité a l’international.

Ce projet d’UMR constitue comme nous l’avons indiqué, une étape clé dans le
développement du laboratoire mais nous pensons aussi qu’elle bénéficiera a chacun des
partenaires. On notera a ce sujet que le LEDa sera alors le seul laboratoire a associer les 3
EPST : IRD, INSERM et CNRS. Ce faisant, il se situera comme un laboratoire de référence en
économie du développement et de la santé, avec des interactions et des perspectives
diverses sur ces thématiques, nourries par les 3 autres axes de recherche du laboratoire
(politiques macroéconomiques-finance, énergie-environnement et jeux-fondements
microéconomiques).

Ce projet est porteur de perspectives trés prometteuses, de par la structure actuelle
du LEDa, mais également parce qu’il est parfaitement en ligne avec les politiques des EPST
concernés : la dynamique de synergies évoquée ci-dessus sera naturelle.

Pour UIRD, 'UMR DIAL est sa principale unité de recherche qui travaille sur les
enjeux de développement et d’économie internationale. Le partenariat avec l’Université
Paris Dauphine a permis de constituer une équipe reconnue et de taille importante avec
une trentaine de chercheurs et enseignants chercheurs travaillant sur les problématiques
économiques des pays du Sud. Cela a renforcé le rayonnement de DIAL au Nord comme au
Sud grace notamment aux formations master de ’Université Paris-Dauphine et a [’accueil
de doctorants du Sud formés et encadrés par les chercheurs et enseignants de DIAL.

Dans la nouvelle configuration, UIRD sera associé a U’ensemble de 'UMR, ce qui
représente une possibilité d’élargir le champ des contributions que le LEDa pourra
apporter a la réflexion autour du développement. L’IRD indique ainsi que « [Ses] actions
ont pour objectif de répondre aux défis majeurs du développement dans les domaines des
sociétés et de la santé, de U’environnement et des ressources vivantes ». En devenant
tutelle de ’ensemble du laboratoire, 'IRD pourra orienter et intégrer dans une recherche
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tournée vers le Sud des travaux concernant la santé, ’environnement, les politiques
macroéconomiques ...

Notre projet s’inscrit résolument dans la démarche de <« soutien a la recherche
intégrée et pluridisciplinaire » de 'INSERM et ’associera au développement du principal
laboratoire universitaire francais en économie de la santé, approfondissant ainsi son
soutien aux approches de type Sciences Humaines et Sociales des questions de santé afin
de soutenir Uefficacité des politiques de santé publique. Associer UINSERM au LEDa lui
offre la possibilité d’étre tutelle du principal laboratoire universitaire francais en
économie de la santé. Le choix de UINSERM d’accorder sa tutelle ferait du LEDa le
laboratoire de référence pour porter sa recherche en économie. Mais il convient aussi de
Uinterpréter comme une invitation a ’ensemble des membres du laboratoire a s’associer
aux travaux sur l’économie de la santé. Les travaux en assurance, sur les contrats et
incitations, ainsi que les travaux sur la décision ou |’évaluation des politiques publiques
trouveront ainsi des voies de valorisation naturelles et motivantes. On notera ainsi les
recherches déja entamées au sein du laboratoire par des économistes théoriciens sur les
négociations des prix du médicament ou les mécanismes d’appariement des médecins, les
recherches sur les effets sanitaires de la précarité énergétique, la santé dans les pays du
Sud, etc. La tutelle de INSERM donnera une structure supplémentaire (et des incitations)
a ses collaborations et approches diverses de I’économie de la santé.

Le LEDa adhere, par son action depuis 10 ans, aux objectifs de structuration de la
recherche francaise en Sciences Humaines et Sociales de U'INSHS et sa section 37 avec une
ambition légitime d’excellence et de reconnaissance internationale. De plus, les priorités
thématiques affichées par ’INSHS trouveront des relais notables au sein du laboratoire. Les
études aréales sont une des approches portées par l’axe Développement et Mobilités. La
formalisation, la quantification et la modélisation sont les outils principaux d’analyse du
laboratoire et sont portés plus notablement encore par ’axe Jeux et économie théorique.
Les questions liées aux genres trouvent de nombreux échos au sein des travaux initiés par
les axes Développement, santé et vieillissement. La pluridisciplinarité est présente au sein
du laboratoire avec des membres sociologues et statisticiens mais aussi dans les
collaborations avec les laboratoires CEREMADE (mathématiques), LAMSADE (informatique),
IRISSO (sociologie), DRM (gestion) bénéficiant tous d’un rattachement a la section 37 du
CNRS. Le rattachement au CNRS permettra alors d’envisager des collaborations originales
et des recrutements a la frontiere des champs de recherche (suivant la démarche de
’INS2I cette année avec la publication d’un poste fléché sur ’économie du numérique et
des problématiques d’organisation industrielle liés a la confidentialité en s’appuyant sur la
section 37).

Enfin, pour tous les EPST, nous souhaitons avoir une politique active dans le domaine
du recrutement. Grace a l’expertise acquise dans ’identification de profils internationaux,
nous nous associerons aux EPST afin d’attirer des scientifiques reconnus et prometteurs
pour des postes de chercheurs. Cette attractivité sera renforcée par la capacité du LEDa a
proposer des conditions de travail stimulante sur le plan scientifique et attractives sur le
plan matériel en s’appuyant sur les moyens fournis par U’Université Paris-Dauphine (en
phase de réflexion sur [’amélioration des conditions offertes aux chercheurs qu’elle
héberge), les chaires associées a la vie du laboratoire, et les réseaux scientifiques
pluridisciplinaires du LEDa.

On notera enfin une complémentarité méthodologique au sein du laboratoire
bénéficiant a ’ensemble des tutelles. Les chercheurs du LEDa réalisent un équilibre entre
les différentes méthodes de |’économie quantitatives. Les enquétes de terrain, les travaux
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micro-économétriques, les évaluations de politiques, ’analyse des séries temporelles sont
des techniques couramment employées, simultanément ou non, par les membres. La
théorie fondamentale et la théorie appliquée sont fortement représentées : théorie des
jeux, théorie de la décision, économie financiere, économie industrielle, macroéconomie
dynamique et stochastique. Les méthodes de simulation ou micro-simulation sont
également employées.

Le projet de Graduate School Economie et Décision

Dans le cadre du PIA3, un appel a projet a été ouvert pour des Ecoles Universitaires
de Recherche (EUR). Celles-ci visent a renforcer l’impact et ’attractivité des laboratoires
ainsi que des formations de master et de doctorat. A cette occasion, le LEDa a entamé une
réflexion sur la refonte de son offre de formation a la recherche.

Le LEDa a fait le choix d’étre le porteur central d’un projet de Graduate School, qui,
nous l’espérons, bénéficiera d’un financement du PIA lors de la seconde vague de cet
appel d’offre, au début de U’année 2018. Son intitulé, Economie et Décision reflete
Uarticulation que ce projet porte entre une recherche académique ambitieuse et ses
développements dans |’accompagnement de la décision économique. Il est aussi une porte
ouverte vers d’autres disciplines académiques que |’économie s’intéressant aux questions
liées a la décision.

Ce projet associera le LEDa, une partie du LAMSADE (laboratoire d’informatique de
Dauphine), le GDR Policy Analytics et potentiellement d’autres partenaires tels que le
FIME, le CERNA, U'ILB, U'EHESS et des chercheurs d’autres laboratoires : IRISSO, CEREMADE
... Il comporte une double dimension portant a la fois sur la formation du Master au
doctorat et sur "environnement scientifique qui la nourrit. Ces éléments principaux sont
les suivants.*

Tout d’abord, la réorganisation de la formation a la recherche par la création d’un
parcours de Master M1-M2 exigeant, généraliste et quantitatif, avec des enseignements en
anglais et une maquette reprenant les éléments principaux des standards internationaux
de formation a la recherche en économie : une solide formation en économétrie et dans
les fondamentaux microéconomiques et macroéconomiques, tout en dispensant, a partir de
la deuxieme année, des séminaires de recherche approfondis dans nos domaines
d’expertise. La possibilité sera aussi offerte aux étudiants ayant identifié des la fin de la
premiére année un intérét plus marqué pour une approche thématique de rejoindre des
parcours de recherche plus spécifiques sur des sujets allant de U’économie du
développement a la recherche opérationnelle ou la macroéconomie financiere ... Cette
nouvelle offre de formation a la recherche s’intégrera au sein de lUoffre actuelle
thématique. Cette expertise sectorielle et thématique qui constitue la richesse de notre
offre de formation et le socle de sa reconnaissance sera renforcée par cette offre de
formation complémentaire.

4 S’agissant ici de ’évaluation du LEDa et non de celle des formations en économie dauphinoise, nous
n’évoquerons ce projet que dans la dimension concernant la recherche et la formation a la recherche, sans
nier, bien évidemment, l’importance de ’ensemble des formations de Master concernées.
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L’originalité de ce nouveau master est aussi de proposer des enseignements de
chercheurs d’autres disciplines sur des questions associées a la décision ou a la recherche
opérationnelle, permettant d’élargir les compétences des étudiants et les possibilités de
passerelles disciplinaires.

Cette nouvelle offre s’accompagnera de bourses de financement pour les étudiants
dés la premiére année de master et de possibilité de logement (la premiére année). Ces
éléments ainsi que l’enseignement en anglais et la qualité de la formation dispensée
participeront d’une politique visant a accroitre la visibilité et Uattractivité de cette
formation a U'international.

Cette organisation en Graduate School renforcera les activités de recherche en
commun avec des chercheurs des laboratoires partenaires, nourrissant ainsi les objectifs
de pluridisciplinarité de ’UR et l’intégration dans la vie du LEDa de chercheurs membres
d’autres laboratoires dont les sujets de recherche sont tres proches des notres. Cette
remarque s’applique tout particulierement aux membres du groupe Aides a la Décision du
LAMSADE.

Enfin, la visibilité supplémentaire que ce programme donnera aux activités
scientifiques du LEDa, le financement d’événements scientifiques de grande ampleur et la
montée en puissance de la formation a la recherche auront un effet d’entrainement
naturel sur ’ensemble des activités du laboratoire.

Un engagement fort dans la constitution d’un péle majeur en économie

Les COMUE devenant les nouvelles frontiéres universitaires, le LEDa prolongera la
dynamique impulsée dans ses relations avec PSL au cours des 5 années a venir (voir infra).
Nous souhaitons participer activement a la constitution d’un p6le majeur en économie,
attractif et visible a ’international.

Ainsi, dés le 1" septembre 2017, nous accueillerons deux nouveaux chercheurs (M.
Mercier et A. Niedermayer) financés pour trois ans par PSL. Il s’agit d’une premiére étape
dans le développement de cofinancements visant a promouvoir une politique de
recrutement a U'international.

Nous souhaitons soutenir ’ambition naturelle de PSL a développer les rencontres et
Uinterdisciplinarité santé-SHS autour des chercheurs du LEDa a Dauphine, de UEHESS, de
Curie et de PSE°. Comme nous |’indiquons dans ce rapport, le LEDa construit ses projets au
coté des autres chercheurs de PSL, a Mines Paris-Tech (CERNA), a UEHESS, a UENS,
Ulnstitut Curie, UILB, etc. Il s’appuiera aussi a ’avenir sur les réseaux et partenariats
internationaux de PSL et ses services de valorisation.

PSL souhaite porter des projets d’ampleur, notamment par la constitution d’IRIS,
programmes équivalents a celui d’un Labex interne, qui participent de la structuration de
la recherche au niveau de la COMUE. Le LEDa participera activement a ceux-ci, a chaque
fois que la thématique le permettra. Ainsi, un projet est en cours de montage avec

5 Bien que le statut de PSE au sein de PSL ne soit pas encore déterminé, nous avons entamé des discussions
dans la perspective d’une participation de PSE a PSL a l’avenir.
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’Institut Curie sur I’évaluation en santé, le LEDa est également associé a ’IRIS Governance
Analytics, qui a vocation a étudier la gouvernance dans les sociétés complexes en
s’appuyant sur la construction d’une Data Factory destinée a acquérir et traiter des
données sur les mécanismes de décision collective, les dynamiques institutionnelles, le
fonctionnement des marchés et celui des organisations.

Nous participerons aussi au projet européen Cofund qui sera trés probablement
porté par PSL l’an prochain (discussions en cours a ce sujet).

Plus généralement, le microcosme dauphinois fait du LEDa un élément fort et original
en vue de la constitution d’un pole d’économie au sein de PSL, et nous souhaitons le
valoriser.

Vague D : campagne d’évaluation 2017 - 2018 39
Département d’évaluation de la recherche



HCERES

Haut conseil de I'évaluation de la recherche .
et de I'enseignement supérieur Evaluation des unités de recherche
Novembre 2017

Vague D

Campagne d’évaluation 2017 - 2018

Unité de recherche

Sélection des produits et des activités de
recherche

Annexe 4

Nom de ['unité / de I’équipe : Laboratoire d’Economie de Dauphine
Acronyme : LEDa

Nom du directeur pour le contrat en cours : David ETTINGER
Nom du directeur pour le contrat a venir : David ETTINGER

On dressera la liste des produits de la recherche et des activités de recherche en respectant les
indications de nombre et de présentation données dans le dossier d’autoévaluation.

Lorsqu’une unité n’est pas concernée par un type de produit de la recherche, parce qu’elle n’en
compte aucun dans ses réalisations ou qu’ils ne relévent pas de son domaine de compétences, elle précise que
cette rubrique est « sans objet » pour elle.

Dans le cas des unités pluri-équipes, lorsque des produits sont communs a plusieurs équipes de [’unité,
ils sont regroupés a part dans la rubrique concernée.

Dans le cas de publications cosignées par plusieurs personnes, la liste de tous les auteurs sera établie,
excepté lorsque le nombre de co-auteurs sera supérieur a la quinzaine. Les noms des membres de [’unité de
recherche, de ’équipe interne ou du theme seront soulignés dans la liste des co-auteurs.

Pour les personnels recrutés au cours des cing derniéres années, les produits et les activités réalisés
dans leur unité de recherche d’origine seront mentionnés dans une liste séparée.

l. PRODUITS DE LA RECHERCHE

1. Journaux / revues

Articles scientifiques
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Faits marquants

1 - OURY Marion, TERCIEUX, Olivier,(2012). Continuous Implementation, Econometrica, Vol.
80, pp. 1605-1637. HCERES 1, CNRS 1e

2 - DOMINIAK, Adam, DURSCH, Peter, LEFORT Jean-Philippe,(2012). A Dynamic Ellsberg Urn Experiment, Games
and Economic Behavior, Vol. 75, 2012, pp. 625—638 . HCERES A, CNRS 1.

3 - BERENTSEN, Aleksander, Mariana ROJAS BREU et Shouyong SHI (2012). « Liquidity, innovation and growth ».
Journal of Monetary Economics 59, p. 721-737. HCERES A, CNRS Macro 1.

4 - FORGES Francoise, IEHLE, Vincent, (2013).Essential data, budget sets and rationalization, Economic Theory,
Vol. 54, pp. 449-461. HCERES A, CNRS 1.

5 - FORGES Francoise, VIDA, Peter, (2013). Implementation of communication equilibria by correlated cheap
talk: the two-player case, Theoretical Economics, Vol. 8, pp. 95-123. HCERES A, CNRS 1.

6 - OURY Marion,(2013). Noise Independent Selection in Multidimensional Global Games, Journal of Economic
Theory, Vol. 148, pp. 2638-2665. HCERES A, CNRS 1.

7 - BAR, Talia, GORDON Sidartha, (2014). Optimal Project Selection Mechanisms, American Economic Journal :
Microeconomics, Vol. 6(3), p. 227-255. HCERES A, CNRS 1.

8 - CRETI Anna, (2014), "Fraud, Investments and Liability Regimes in Payment Platforms", 2014, (with M.
Verdier), International Journal of Industrial Organization, Volume 35, July 2014, pp 84-93. HCERES A, CNRS 1

9 - CHAUVET Lisa, Mercier M. (2014). Do return migrants transfer political norms to their origin country?
Evidence from Mali. Journal of Comparative Economics, 42 (3), 630-651. ISSN 0147-5967. HCERES A , CNRS 1

10 - CHORT Isabelle (2014) Mexican migrants to the U.S.: What do unrealized migration intentions tell us about
gender inequalities?, World Development, vol. 59, pp. 535-552. HCERES A, CNRS 1

11 - Guthmuller S., JUSOT Florence, Wittwer J. (2014). Improving take-up of health insurance program: a
social experiment in France. Journal of Human Resources, 49 (1), 167-194. HCERES 1, CNRS 1

12 - AID René, Salvatore FEDERICO, Huyén PHAM et Bertrand VILLENEUVE (2015). « Explicit Investment Rules
with Time-to-Build and Uncertainty ». Journal of Economic Dynamics and Control 51, p. 240-256. HCERES A,
CNRS Macro 1.

13 - POUTINEAU, Jean-Christophe et Gauthier VERMANDEL (2015). « Cross-border Banking Flows Spillovers in
the Eurozone : Evidence from an Estimated DSGE Model ». Journal of Economic Dynamics and Control 51, p.
378-403. HCERES A, CNRS Macro 1.

14 - CHAUVET Lisa, GUBERT Flore, Mercier M., MESPLE-SOMPS Sandrine (2015). Migrants' home town
associations and local development in Mali. Scandinavian Journal of Economics, 117 (2), 686-722. ISSN 0347-
0520. HCERES 1, CNRS 2

15 - DE VREYER Philippe, Guibert N., MESPLE-SOMPS Sandrine (2015). Impact of natural disasters on Education
outcomes: evidence from the 1987-89 locust plague in Mali. Journal of African Economies, 24 (1), 57-100. ISSN
0963-8024. HCERES 1, CNRS 2

16 - GONAND Frédéric (2015), The “second dividend” and the demographic structure (with P.-A.Jouvet),
Journal of Environmental Economics and Management, 72 (2015), pp.71-97. HCERES A, CNRS 1

17 - LAVALLEE Emannuelle, J. Lochard (2015) The comparative effects of independence on trade, Journal of
Comparative Economics, 43, pp. 613-632. HCERES A, CNRS 1

18 - Margolis D. N., Miotti L., MOUHOUD El Mouhoud, Oudinet J. (2015). "To Have and Have Not": International
Migration, Poverty, and Inequality in Algeria. Scandinavian Journal of Economics, 117 (2), 650-685. HCERES A,
CNRS 1
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19 - SALOMON Antoine, FORGES Francoise, (2015) Bayesian repeated games and reputation,
Journal of Economic Theory, Vol. 159, pp. 70-104. HCERES A, CNRS 1

20 - Coudin E., Pla A. et SAMSON Anne-Laure (2015). GP responses to price regulation: evidence from a French
nationwide reform. Health Economics, 24 (9), 1118-1130. HCERES A, CNRS 1

21 - BENOIT Sylvain, Christophe HURLIN et Christophe PERIGNON (2015). « Implied risk exposures ». Review of
Finance 19 (6), p. 2183-2222. HCERES A, CNRS FIN 1.

22 - GORDON Sidartha, RIBONI, Alessandro, (2015). Doubts and Dogmatism in Conflict Behavior, with
Alessandro Riboni, Economic Journal, Vol. 125, pp. 1790-1817. HCERES A - CNRS 1.

23 - OURY Marion, (2015). Continuous Implementation with Local Payoff Uncertainty, Journal of Economic
Theory, Vol. 159, pp. 656-677. HCERES A, CNRS 1.

24 - Gignoux J., MENENDEZ Marta (2016). Benefit in the wake of disaster: Long-run effects of earthquakes on
welfare in rural Indonesia. Journal of Development Economics, 118, 26-44. HCERES A, CNRS 1

25 - DORMONT Brigitte, Péron M. (2016). Does health insurance encourage the rise in medical prices?, A test on
balance billing in France, Health Economics, 25 (9), 1073-1089. HCERES A, CNRS 1

26 - Gajdos T., GARROUSTE Clémentine et Geoffard P-Y. (2016). The subjective value of a life with Down
syndrome: Evidence from amniocentesis decision. Journal of Economic Behavior & Organization, 127, 59-69.
HCERES A, CNRS 2

27 - BENOIT Sylvain, Jean-Edouard COLLIARD, Christophe HURLIN et Christophe PERIGNON (2017). « Where the
risks lie : A survey on systemic risk ». Review of Finance 21 (1), p. 109-152. HCERES A, CNRS 1

28 - Bignon V., CAROLI Eve et Galbiati R. (2017). Stealing to Survive: Crime and Income Shocks in 19th century
France. Economic Journal, 127, 19-49. HCERES A, CNRS 1

29 - BIGNON, Vincent, Régis BRETON et Mariana ROJAS BREU (a paraitre). « Monetary union with a single
currency and imperfect credit market integration ». International Economic Review . HCERES A, CNRS GEN 1.

Autres Produits de la recherche (I’ensemble ne recouvrant que 20% de la
production les plus significatifs)

1 - BOMMIER, Antoine et Bertrand VILLENEUVE (2012). « Risk Aversion and the Value of Risk to Life ». Journal
of Risk and Insurance 79, p. 77-104. HCERES A, CNRS FIN 2.

2 - LOSS Frédéric (2012). « Optimal hedging strategies and interactions between firms ». Journal of Economics
and Management Strategy 40, p. 79-129. HCERES A, CNRS Orgind 1.

3 - Castilho M., MENENDEZ Marta, SZTULMAN Aude (2012). Trade Liberalization, Inequality, and Poverty in
Brazilian States. World Development, 40 (4), 821-835. HCERES A, CNRS 1

4 - Tubeuf S., JUSOT Florence, Bricard D. (2012). Mediating role of education and lifestyles in the relationship
between early-life conditions and health: Evidence from the 1958 British cohort. Health Economics, 21 (S1),
129-150. HCERES A, CNRS 1

5 - CHORT Isabelle, GUBERT Flore, Senne J.N. (2012). Migrant networks as a basis for social control:
remittance incentives among Senegalese in France and Italy. Regional Science and Urban Economics, 42 (5),
858_874. ISSN 0166-0462. HCEES A, CNRS 2

6 - Dedieu J.P., CHAUVET Lisa, GUBERT Flore, MESPLE-SOMPS Sandrine., Smith E. (2013). Les « batailles » de
Paris et de New York : une analyse du comportement électoral transnational des migrants sénégalais en France
et aux Etats-Unis. Revue Francaise de Science Politique, 63 (5), 865-892. ISSN 0035-2950. HCERES A, CNRS 2
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7 - FORGES Francoise, (2013). A folk theorem for Bayesian games with commitment, Games and Economic
Behavior, Vol. 78, pp. 64 - 71. HCERES A, CNRS 1.

8 - ROSENBERG, Dinah, SALOMON Antoine, et VIEILLE, Nicolas (2013). On games of strategic experimentation.
Games and Economic Behavior, Vol. 82, pp. 31-51. HCERES A, CNRS 1.

9 - JUSOT Florence, Tubeuf S., Trannoy A. (2013). Circumstances and Effort: How important is their correlation
for the measurement of inequality of opportunity in health? Health economics, 22 (12), 1470-1495. HCERES XX,
CNRS XX

10 - CRETi Anna, (2013), "The NOME law: some implications for the French Electricity market", (avec J. Pouyet
et M.E. Sanin) 2013, Journal of Regulatory Economics, Vol 43, pp 196-213. HCERES A, CNRS 2

11 - CRETI Anna, (2013), "On the links between stock and commodity markets’ volatility", 2013, (avec M. Joets
et V. Mignon) Energy Economics 37, 16-28. HCERES A, CNRS 2

12 - DE PERTHUIS Christian, Trotignon R. (2014). Governance of CO2 markets: Lessons from the EU ETS, Energy
Policy, 75, 100-106. HCERES A, CNRS 2

13 - BATES Samuel, Valérie ANGEON et Ahmed AINOUCHE (2014). « The Pentagon of Vulnerability-Resilience : A
Methodological Proposal in Development Economics by using Graph Theory ». Economic Modelling 42, p. 445-
453. HCERES A, CNRS Macro 2.

14 - DELBECQUE, Vincent, Isabelle MEJEAN et Lise PATUREAU (2014). « Labor market institutions and firms’
location choices ». Review of World Economics 150 (1), p. 115-148. HCERES A, CNRS Macro 2.

15 - BESSEC Marie, (2015) “Forecasting GDP over the business cycle in a multi-frequency and data-rich
environment,” avec Othman Bouabdallah, Oxford Bulletin of Economics and Statistics, 2015, 77(3), 360-84.
HCERES A, CNRS 2

16 - MONJON Stéphanie, Fouré J., H. Guimbard (2015). Border carbon adjustment and potential trade
retaliation: What would be the cost for European Union?, Energy Economics, 54, February, 349-362.HCERES A,
CNRS 2

17 - JARREAU Joachim (2015) Determinants of trade policy: Insights from a structural gravity model, World
Bank economic review, papers and proceedings, April 2015. HCERES A, CNRS 1

18 - PASQUIER-DOUMER Laure, Brandon F. R. (2015). Aspiration failure: a poverty trap for indigenous children
in Peru ?. World Development, 72, 208-223. ISSN 0305-750X. HCERES A, CNRS 1

19 - DORMONT Brigitte et SAMSON Anne-Laure. (2015). Does it pay to be a general practitioner in France?
Annals of Economics and Statistics, n°119/120, 149-178. HCERES A, CNRS 2

20 - AID René, Salvatore FEDERICO, Huyén PHAM et Bertrand VILLENEUVE (2015). « Explicit Investment Rules
with Time-to-Build and Uncertainty ». Journal of Economic Dynamics and Control 51, p. 240-256. HECRES A,
CNRS Macro 1.

21 - ANGEON, Valérie et Samuel BATES (2015). « Reviewing Composite Vulnerability and Resilience Indexes : A
Sustainable Approach and Application ». World Development 72, p. 140-162. HCERES A, CNRS DevTrans 1.

22 - POUTINEAU, Jean-Christophe et Gauthier VERMANDEL (2015). « Cross-border Banking Flows Spillovers in
the Eurozone : Evidence from an Estimated DSGE Model ». Journal of Economic Dynamics and Control 51, p.
378-403. HCERES A, CNRS Macro 1.

23 - CRETI Anna, (2015), "Cheaper Electricity or a Better River? An analysis of the Gave d'Aspe”, 2015 (avec F.
Pontoni Universita Bocconi et Marc Joets, Banque de France), revise and resubmit, Revue Economique, HCERES
A, CNRS 2

24 - CRETI Anna, (2015), "Banking and Backloading Emission Permits", 2015 (with C. Chaton and B. Peluchon),
Energy Policy, Vol 82, pp 332-341. HCERES A, CNRS 2

25 - CRETI Anna, (2015), "Volatility spillovers and macroeconomic announcements: evidence from crude oil
markets”, 2015 (with Belgacem, A., Guesmi, K., & Lahiani, A). Applied Economics, Vol 47(28), 2974-2984.
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HCERES A, CNRS 2

26 - DOMINIAK, Adam, LEFORT Jean-Philippe, (2015). Agree to disagree type of results under ambiguity, Journal
of Mathematical Economics, Vol. 61, pp. 119-129. HCERES A, CNRS 1.

27 - CHORT Isabelle, Senne J. N. (2015). Selection into Migration within a Household Model: Evidence from
Senegal. World Bank Economic Review, 29 (1), S247-S256. HCERES 1, CNRS 1

28 - Laffineur C., MOUHOUD ELl Mouhoud (2015). The jobs at risk from globalization: the French case. Review of
World Economics, 151 (3), 477-531. W0S:000358587800005. HCERES A, CNRS 2

29 - ETTINGER, David, MIC
HELUCCI, Fabio, (2016) Hiding Information in Open Auctions Through Jump Bids, Economic Journal, Vol. 126,
pp. 1484-1502. HCERES A, CNRS 1.

30 - BESSEC Marie, (2016) “Forecasting electricity spot prices using time-series models with a double temporal
segmentation,” avec Julien Fouquau et Sophie Méritet, Applied Economics, 2016, 48(5), 361-78. HCERES A,
CNRS 2

31 - CRETI Anna, (2016), Guest Editor Foreward "Geopolitics and Energy Markets: New Modeling Issues”, Energy
Economics, October 2016. HCERES A, CNRS 2

32 - GONAND Frédéric (2016), The carbon tax, ageing and pension deficits, Environmental Modeling and
Assessment, (2016), 21(3), pp.307-322. HCERES A, CNRS 2

33 - MONJON Stéphanie, Gourdon J., et S. Poncet, (2016). Trade policy and industrial policy in China: What
motivates public authorities to apply restrictions on exports?, China Economic Review, 40, September, 105-120.
HCERES A, CNRS 2

34 - MONJON Stéphanie, Guivarch C, (2016). Identifying the main uncertainty drivers of energy security in a
low-carbon world: The case of Europe, Energy Economics, mise en ligne le 13 avril. HCERES A, CNRS 2

35 - ARESTOFF Florence, DJEMAI Elodie. (2016). Women's Empowerment Across the Life Cycle and
Generations: Evidence from Sub-Saharan Africa. World Development, 87, 70-87. HCERES A, CNRS 1

36 - Demenet A., Razafindrakoto M., ROUBAUD Francois (2016). Do informal businesses gain from registration
and how ? Panel data evidence from Vietnam. World Development, 84, 326-341. ISSN 0305-750X. HCERES A,
CNRS 1

37 - GARROUSTE Clémentine et Godard M. (2016). The lasting health impact of leaving school in a bad
economy: Britons in the 1970s recession. Health Economics, 25 (S2), 70-92. HCERES A, CNRS 1

38 - CAROLI Eve et Godard M. (2016). Does job insecurity deteriorate health? Health Economics, 25 (2), 131-
147. HCERES A, CNRS 1

39 - BEAUBRUN-DIANT Kevin Elie et Tristan-Pierre MAURY (2016). « Home Tenure, Stock Market Participation,
and the Composition of the Household Portfolio ». Journal of Housing Economics 32, p. 1-17. HCERES A, CNRS
Spatiale 2.

40 - KEPPLER Jan Horst (2016), « The Impacts of Intermittent Renewable Production and Market Coupling on
the Convergence of French and German Electricity Prices », avec S. Phan et Y. Le Pen, The Energy Journal
37(3), 2016, p. 343-359. HCERES A, CNRS 1

41 - LE PEN Yannick (2016), « The impacts of variable renewable production and market coupling on the
convergence of French and German electricity prices» avec Jan Horst Keppler et Sébastien Phan, 2016, The
Energy Journal, Jul2016, Vol. 37 Issue 3, p343-359. 17p. HCERES A, CNRS 1

42 - ARESTOFF Florence, Kuhn-Le Braz M., MOUHOUD El-Mouhoud (2016). Remittance Behaviour of Forced
Migrants in Post-Apartheid South Africa. The Journal of Development Studies, 52 (6), 824-837. HCERES XX, CNRS
XX

43 - CHORT Isabelle, de la Rupelle M. (2016). Determinants of Mexico-US Outward and Return Migration Flows:
A State-Level Panel Data Analysis. Demography, 53 (5), 1453-1476. HCERES A, CNRS 2

Vague D : campagne d’évaluation 2017 - 2018 44
Département d’évaluation de la recherche


http://gateway.webofknowledge.com/gateway/Gateway.cgi?&GWVersion=2&SrcAuth=CustomerName&SrcApp=CustomerName&DestLinkType=FullRecord&DestApp=WOS&KeyUT=000358587800005

HCERES

Haut conseil de I'évaluation de la recherche
et de 'enseignement supérieur Evaluation des unités de recherche
Novembre 2017

44 - SIROEN Jean-Marc, Yiicer, A. (2016), Trade Performance of Export Processing Zones, The World Economy,
forthcoming (pre-view : http://dx.doi.org/10.1111/twec.12395).http://dx.doi.org/10.1111/twec.12395).

45 - BESSEC Marie (2017), Short-run electricity load forecasting with combinations of stationary wavelet
transforms European Journal of Operational Research, Available online 26 May 2017, avec Julien Fouquau.
HCERES A, CNRS 1

46 - KEPPLER Jan Horst (2017),« Rationales for Capacity Remuneration Mechanisms: Security of Supply
Externalities and Asymmetric Investment Incentives », Energy Policy, 2017. HCERES A, CNRS 2

47 - LE PEN Yannick (2017), «Fundamental and financial influences in the co-movement of oil and gas prices»,
avec Derek Bunn, Julien Chevallier et Benoit Sévi, The Energy Journal, Mar2017, Vol. 38 Issue 2. HCERES A,
CNRS 1

48 - BENOIT Sylvain, Jean-Edouard COLLIARD, Christophe HURLIN et Christophe PERIGNON (2017). « Where the
risks lie : A survey on systemic risk ». Review of Finance 21 (1), p. 109-152. HCERES A, CNRS FIN 1.

49 - ROJAS-BREU Mariana (2017). « Debt enforcement and the value of money ». Journal of Economic Theory
168, p. 237-251. HCERES A, CNRS ThEco 1.

50 - ROQUES Fabien (2017), Adapting electricity markets to decarbonisation and security of supply objectives:
Toward a hybrid regime, avec Dominique Finon, accepté pour publication dans Energy Policy (Mars 2017),
HCERES A, CNRS 2.

51 - Biancini Sara, ETTINGER David (2017) « Vertical Integration and Downstream Collusion » International
Journal of Indsutrial Organization, vol 53, pp99-113. HCERES A, CNRS GEN 1.

52 - BIGNON, Vincent, Régis BRETON et Mariana ROJAS BREU (a paraitre) « Monetary union with a single
currency and imperfect credit market integration » International Economic Review. HCERES A, CNRS GEN 1.

53 - BIGNON, Vincent et Richard DUTU, (a paraitre). « Coin Assaying and Commodity Money ». Macroeconomic
Dynamics . HCERES 1, CNRS 2

54 - BURGESS Simon, PROPPER, Carol, RATTO Marisa, Emma Tominey,(a paraitre) Incentives in the Public
Sector: Evidence from a Government Agency, Economic Journal. HCERES A - CNRS 1.

Articles de synthése / revues bibliographiques

Faits marquants :
Bozio.A, Dormont Brigitte, Gouverner la protection sociale : transparence et efficacité, Les notes du Conseil
d’Analyse Economique, 2016, n°28, janvier.

Bozio.A, Dormont Brigitte, Garcia-Penalosa. C., Réduire les inégalités de salaires entre femmes et hommes"”,
Les notes du Conseil d’Analyse Economique, 2014, n°17, octobre.

Dormont Brigitte, Geoffard P-Y., Tirole J., Refonder [’assurance maladie, Les notes du Conseil d’Analyse
Economique, 2014, n°12, avril.

Askenazy P., Dormont Brigitte, Geoffard P-Y., Paris V., Pour un systéeme de santé plus efficace, Les notes du
Conseil d’Analyse Economique, 2013, n°8, juillet.

Dormont Brigitte, Evaluation des politiques publiques, note collective des membres du Conseil d’Analyse
Economique, 2013, n°1, février.
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